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ABA — INVEST IN AUSTRIA

DER BESTE ANSPRECHPARTNER BEI STANDORTFRAGEN

ABA — Invest in Austria ist als Betriebsansiediungsagentur der Republik Osterreich die erste Anlaufstelle fur
internationale Unternehmen, die in Osterreich eine eigene Gesellschaft griinden wollen. Das Service von ABA — Invest
in Austria ist fur den Investor kostenlos.

30 qualifizierte Mitarbeiter stenen auslandischen Unternehmen unbuUrokratisch mit ihrem Know-how zur Seite
und bieten internationalen Investoren maBgeschneiderte Informationen, Unterstltzung und Beratung in folgenden
Bereichen:

Aktuelle Daten zum Wirtschaftsstandort Osterreich
Politische und wirtschaftliche Rahmenbedingungen
Standortsuche und -auswahl

Arbeits- und steuerrechtliche Fragen

Forderungen und Finanzierungsmoglichkeiten
Beratende Begleitung bei Betriebsgrindung
Abwicklung von Formalitaten, wie Betriebsanlagengenehmigungen,
Forderansuchen, Arbeitsgenehmigungen oder Visa
Vermittiung von notwendigen Kontakten in Osterreich
Standortrelevante Fragen nach Projektrealisierung
Ansprechpartner bei Erweiterungsinvestitionen

und anderes mehr

Location Austria, die 6sterreichische Film Commission, wurde 1997 als Teilorganisation von ABA — Invest in Austria
gegriindet. Sie ist die erste Anlauf- und Servicestelle fUr internationale Filmproduktionen bei Dreharbeiten in Osterreich.
www.locationaustria.at

FACTS & FIGURES

2018 konnte ABA — Invest in Austria 355 internationale Unternehmen bei der Niederlassung in Osterreich erfolgreich
beraten, die 734,48 Mio. Euro investierten und 2.888 neue Arbeitsplétze schufen. 32 Unternehmen tatigten im Jahr
2018 F&E-relevante Investitionen in Osterreich im AusmaBi von 124,1 Mio. Euro und schufen 404 Arbeitsplatze.

Seit der Grindung im Jahr 1982 wurden mit Unterstltzung von ABA — Invest in Austria
4177 internationale Betriebsansiedlungen realisiert, 60.598 neue Arbeitsplatze geschaffen sowie Investitionen in der
Hohe von 9,91 Mrd. Euro in Osterreich getétigt.

ABA — Invest in Austria wurde fUr inre Beratungsleistungen mehrfach pramiert, unter anderem zeichnete die Weltbank
die ABA als beste Betriebsansiedlungsagentur weltweit aus.


http://www.locationaustria.at
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ABA — INVEST IN AUSTRIA

NAJLEPSZY DORADCA W KWESTII WYBORU LOKALIZACJI BIZNESOWEJ

Dziatajgca w Republice Austrii agencja ABA — Invest in Austria, ktdra wspiera rozwdj inwestycji zagranicznych, jest
pierwszg placowka oferujgca pomoc miedzynarodowym przedsiebiorstwom zamierzajgcym zatozy¢ w Austrii wiasng
spdtke. Obstuga inwestordw przez ABA — Invest in Austria jest nieodplatna.

30 wykwalifikowanych pracownikdw bez zbednej biurokracji stuzy zagranicznym przedsiebiorstwom swojg wiedzg |
oferuje miedzynarodowym inwestorom, wsparcie oraz doradztwo, a takze udziela informacii dostosowanych do potrzeb
w nastepujacych zakresach:

aktualne dane na temat Austrii jako lokalizacji biznesowe;
realia polityczno-gospodarcze

poszukiwanie i wybor lokalizacii

zagadnienia prawa pracy i prawa podatkowego
subwencje i mozliwosci finansowania

asysta i doradztwo podczas zaktadania przedsiebiorstwa
zatatwianie formalnosci, takich jak zezwolenia na prowadzenie zaktadu produkcyjnego, wnioski 0 subwencje,
pozwolenia na prace lub wizy

posredniczenie w niezbednych kontaktach w Austrii
kwestie istotne dla lokalizacji po realizacji projektu

B osoby do kontaktu w zakresie rozszerzania inwestycji

W 1997 roku swojg dziatalnosc rozpoczeta Location Austria - austriacka komisja filmowa, ktéra dziata w ramach agencii
ABA — Invest in Austria. To glowny punkt informacyjny i serwisowy dla miedzynarodowych produkgji flmowych podczas
realizacji prac zdjeciowych w Austrii. www.locationaustria.at

FAKTY | LICZBY

W roku 2018 agencja ABA — Invest in Austria z sukcesem doradzata 355 miedzynarodowym przedsiebiorstwom, ktore
zdecydowaly sie na rozpoczecie dziatalnosci biznesowej w Austrii, | zainwestowaty przy tym 734,48 min euro, tworzac
2888 nowych miejsc pracy. Od roku 1982 - czyli od czasu utworzenia agenciji ABA — Invest in Austria przy wsparciu
tejze agencji przyciggnieto do Austrii 4177 inwestycje zagraniczne o tgcznym wolumenie inwestycyjnym w wysokosci
9,91 mld euro oraz utworzono 60 598 nowych miejsc pracy.

ABA — Invest in Austria byfa wielokrotnie nagradzana za swoje ustugi doradcze, miedzy innymi Bank Swiatowy wyrdznit
ABA jako najlepszg na swiecie agencie wspierajgcg rozwdj inwestycji zagranicznych.


http://www.locationaustria.at
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LEGALPARTNERS

RECHTSANWALTSKANZLEI

LEGALPARTNERS ist eine interdisziplinare Rechtsanwaltskanzlei mit effizienten, praxisnahen Ldsungen fur Ihre
Anliegen. Mit inrem Netzwerk von Kooperationspartnern in Osterreich und Polen bietet LEGALPARTNERS eine
grenztberschreitende rechtliche Beratung an. Die Schwerpunkte umfassen Wirtschafts- und Gesellschaftsrecht,
Arbeitsrecht (inkl. grenzliberschreitende Leistungserbringung, Arbeitskraftetiberlassungen und Entsendungen),
Immobilienrecht, IT- und Lizenzrecht, Datenschutzrecht uv.m.

Die Schwerpunkte

Gesellschaftsrecht

Arbeitsrecht

Immobilienrecht

IT- und Lizenzrecht

Datenschutzrecht

Umfassende rechtliche Unternehmensbetreuung — Externe Rechtsabteilung
Marktbegleitung und Market-Entry in Osterreich und Polen

Unsere Unterscheidungsmerkmale

B Engagierte Beratung seitens erfanrener LEGALPARTNERS, die beide Perspektiven bzw. eigene Erfahrungen - Top
Rechtsanwaltskanzlei und langjahrige Managementfunktion im Bereich Legal und HR — verbinden.

B Besonderer Fokus auf pragmatischen und praxisorientierten Zugang sowie pragnante, managementtaugliche
Darstellung rechtlicher Themen im grenztberschreitenden Umfeld.
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LEGALPARTNERS

KANCELARIA PRAWNICZA

EGALPARTNERS to interdyscyplinarna kancelaria prawnicza oferujgca skuteczne i praktyczne w zastosowaniu
rozwigzania dla Panstwa problemdw. We wspotpracy z naszymi licznymi partnerami kooperacyjnymi w Austrii i w
Polsce mozemy zaoferowac Panstwu miedzynarodowe doradztwo prawne. Nasza praktyka obejmuje prawo handlowe,
gospodarcze i korporacyjne, prawo pracy (w tym miedzynarodowe $wiadczenie ustug, tymczasowe zatrudnienie i
oddelegowanie), prawo nieruchomosci, prawo [T i prawo licencyjne, prawo ochrony danych i wiele innych.

Nasza Specjalizacja

Prawo handlowe, gospodarcze i korporacyjne

Prawo pracy

Prawo nieruchomosci

Prawo informatyczne i licencyjne

Prawo o ochronie danych

Calosciowa obstuga korporacyjna firm — zewnetrzy dziat prawny
Doradztwo gospodarcze i wejscie na rynek w Austrii i w Polsce

Cechy wyrdzniajgce

B Rzetelne doradztwo ze strony doswiadczonych LEGALPARTNERS taczgce w sobie obie perspektywy wiasnego
doswiadczenia - w wiodgcej kancelarii prawnej oraz diugoletnie zarzagdzanie w dziedzinach prawnych i HR.

B Szczegdlny nacisk na na pragmatyczne i praktyczne podejscie oraz zwiezie, tatwe do opanowania przedstawienie
zagadnier prawnych w srodowisku transgranicznym.
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\orwort

ABA — Invest in Austria (ABA) ist in Osterreich die erste Adresse fiir auslindische Investoren. Die im Eigentum der Republik Osterreich stehende Gesellschaft

fiir Betriebsansiedlung berit internationale Unternehmen bei allen standortrelevanten Fragen und informiert sie iiber den Wirtschaftsstandort Osterreich.

Diese Broschiire soll Thnen eine kurze Information iiber die wichtigsten Gesetzesbestimmungen (Stand: August 2019) geben, die fiir eine Niederlassung
bzw. Unternehmensgriindung in Osterreich zu beachten sind. Dies sind — abgesehen von den jeweiligen geschiftsspezifischen Regelungen - insbesondere

das osterreichische Gesellschaftsrecht, Fragen des Gewerberechts und sonstige erforderliche éffentlich-rechtliche Bewilligungen, das dsterreichische
Immobilienrecht sowie das dsterreichische Arbeitsrecht mit besonderem Fokus auf Fragen der Beschiftigung von polnischen Staatsbiirgern beziehungsweise
sonstigen EU/EWR Staatsbiirgern bzw. von Arbeitnehmern aus Drittlindern (i.e. Nich EU/EWR Lindern). Seitdem Polen Mitglied der EU ist und die
entsprechenden Ubergangsfristcn abgelaufen sind, sind bei der Beschiftigung polnischer Arbeitnehmer keine aufenthaltsrechtlichen Bestimmungen mehr zu
beachten. Besonders relevant sind jedoch in manchen Branchen - wie insbesondere der Baubranche - die Entsendungs- und Arbeitsiiberlastungsbestimmun
gen, die im Detail recht umfangreiche Melde- und Dokumentationspflichten mit sich bringen. Ein Verstof§ gegen diese Verpflichtungen kann mit massiven

Verwaltungsstrafen bedroht sein. Daher empfichlt sich die rechtzeitige Analyse des Einzelfalls und die richtige Strategie zur Vermeidung dieser Risiken.

Dariiber hinaus ist fiir Polnische Investoren das steuerliche System in Osterreich relevant, zu dem wir hier jedoch lediglich einen kurzen Abriss inkludiert

haben. Fiir Einzelfragen sollte hierzu ein dsterreichischer Steuerberater kontaktiert werden.

Selbstverstindlich ist auch wesentlich, inwieweit sich das dsterreichische Privatrecht wie insbesondere das Vertragsrecht und E-Commerce Bestimmungen etc.
von den polnischen Bestimmungen unterscheiden. Hier kann man grundsitzlich davon ausgehen, dass sich die Rechtssysteme in Polen und in Osterreich sehr
dhnlich sind, dass jedoch im Detail durchaus wesentliche Unterschiede bestehen kénnen. Daher empfiehlt es sich auch hier, Mustervertriige beziehungsweise

besonders relevante Vertragswerke vorab durch einen 6sterreichischen Rechtsanwalt und einen Steuerberater priifen zu lassen.

Auch auf weitgehend europarechtlich gleichgeschaltete Bestimmungen wie zum Beispiel die Umsetzung der Datenschutzgrundverordnung (DSGVO), die
jedoch sowohl in der nationalen gesetzlichen Umsetzung als auch der praktischen Handhabung durch die Behérden grofSe Unterschiede aufweisen kénnen,
gehen wir im Folgenden nicht weiter ein. Dennoch empfiehlt es sich auch hier, evtl. aus der polnischen Praxis iibernommene Konstruktionen vor deren
Verwendung in Osterreich durch einen 8sterreichischen Rechtsanwalt oder Steuerberater durchsehen zu lassen. Hierdurch werden Risiken minimiert und die

Zusatzkosten sind in der Regel iiberschaubar.

Diese Broschiire wurde von Praktikern erstellt, die regelmifig mit der Beratung von polnischen Klienten befasst sind. Die Zusammenfassungen wurden sorg-

filtig erstellt, dennoch erheben sie keinen Anspruch auf Vollstindigkeit und Richtigkeit und ersetzen keinesfalls eine spezialisierte Beratung im Einzelfall.
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Przedmowa

ABA — Invest in Austria (ABA) to pierwsza instytucja, z ktéra powinni si¢ kontaktowaé inwestorzy zagraniczni w Austrii. Spétka, ktdrej whascicielem jest
Republika Austrii, udziela migdzynarodowym firmom porad dotyczacych wszystkich istotnych kwestii zwiazanych z lokalizacja i informacji na temat Austrii

jako miejsca prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

Niniejsza broszura ma na celu dostarczenie Pafistwu krétkich informacji na temat najwazniejszych przepiséw prawnych (stan: sierpieri 2019 r.),ktére maja za-
stosowanie w przypadku tworzenia oddziatu lub zaktadaniu firmy w Austrii. Sg to - poza odpowiednimi przepisami branzowymi - w szczegdlnosci austriackie
prawo spotek, kwestie zwigzane z prawem o dziatalnoéci gospodarczej (,Gewerberecht”) oraz inne niezb¢dne zezwolenia publiczne, austriackie prawo nierucho-
mosci i austriackie prawo pracy, a w szczegdlno$ci kwestie zwiazane ze zatrudnieniem obywateli polskich lub innych obywateli UE/EOG lub pracownikéw z
panstw trzecich. Od momentu przystapienia Polski do UE i wygasnigcia okreséw przejsciowych w przypadku zatrudnienia pracownika z Polski nie obowiazuja
juz zadne przepisy dotyczace pobytu. Szczegdlnie istotne sg jednak w niektdrych sektorach - zwlaszcza w budownictwie - przepisy dotyczace oddelegowania i
uzyczania pracownikéw, kedre wiaza si¢ z dos¢ obszernymi obowiazkami w zakresie rejestracji i dokumentacji. Naruszenie tych obowiazkéw moze skutkowaé
natozeniem ogromnych kar administracyjnych. W zwiazku z tym wskazane jest przeanalizowanie indywidualnego przypadku w odpowiednim czasie i przyje-

cie wlasciwej strategii w celu unikniecia tego ryzyka.

Dla polskich inwestoréw istotne znaczenie ma ponadto obowiazujacy w Austrii system podatkowy, ktéry przedstawiamy tu tylko w skrécie. W przypadku

indywidualnych pytan nalezy skontaktowa¢ si¢ z austriackim doradca podatkowym.

Oczywiscie, istotne jest réwniez w jakim stopniu austriackie prawo prywatne, w szczegdlnosci prawo uméw i przepisy dotyczace handlu elektronicznego,
odbiegaja od polskich przepiséw. W tym przypadku mozna zasadniczo wyjs¢ z zalozenia, ze systemy prawne w Polsce i w Austrii sa bardzo podobne, ale moga
wystegpowac znaczne réznice w szczegétowych zapisach. Dlatego tez warto, aby wzory uméw lub szczegélnie istotne akty zostaly uprzednio sprawdzone przez

austriackiego prawnika i doradcg podatkowego.

Ponizej nie omawiamy szczegétowo takze ujednoliconych przepiséw prawa europejskiego, ktére moga si¢ jednak znacznie rézni¢ zaréwno pod wzgledem ich
wdrozenia w prawie krajowym, jak i praktycznego postgpowania wtadz - np. wdrozenie podstawowego rozporzadzenia o ochronie danych (RODO). Niemniej
jednaki w tym przypadku warto skonsultowa¢ z austriackim prawnikiem lub doradca podatkowym wszelkie konstrukeje przyjete z polskiej prakeyki przed ich

zastosowaniem w Austrii. Dzi¢ki temu ryzyko zostaje ograniczone do minimum, a zwigzane z tym dodatkowe koszty nie sa zazwyczajz byt wysokie.

Niniejsza broszura zostata przygotowana przez praktykdéw, ktorzy regularnie udzielaja porad polskim klientom. Streszczenia zostaty przygotowane z duza sta-

rannoscia, ale nie mozna ich uwaza¢ za wyczerpujace oraz petne i w zadnym stopniu nie zastepuja one specjalistycznej porady w indywidualnych przypadkach.
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1. Allgemeine rechtliche Rahmenbedingungen
in Osterreich

Osterreich hat ein sehr stabiles und seit langem kontinuierlich
weiterentwickeltes Rechtssystem. Viele Regelungen sind im
Rahmen der Vorgaben der EU harmonisiert. Es ist sterreichi-
sche Tradition, dass in den Gesetzgebungsprozess verschiedene
Interessensvertretungen einbezogen werden. Ublicherweise
haben Gesetzesinderungen Vorlaufzeiten und treten niche
riickwirkend in Kraft. Dieses hohe Maf§ an Rechtssicherheit

erméglicht den Unternehmen langfristige Planungen.

Der osterreichische Gesetzgeber geht umsichtig vor, um be-
stehende funktionierende Strukturen nicht zu zerstéren und
dem Business vorhersehbare Bedingungen zu gewihrleisten. Bei
bedeutenden Neuerungen wird zusitzlich meist eine angemesse-
ne Ubergangszeit gewihrt, um den Unternehmen eine einge-

hende Vorbereitung zu ermoglichen.

Das osterreichische Justizsystem ist im europiischen Vergleich
kompetitiv, effizient und zuverlissig (Vergleichswerte des 2019

EU Justice Scoreboards auf www.ec.europa.eu).

Auch die Exekutive geht meist pragmatisch nach den Grund-
sitzen der Angemessenheit und Wirksamkeit vor. So sichert z.B.
die dsterreichische Datenschutzbehdrde DSB trotz der drakoni-
schen Strafdrohungen der DSGVO in ihrem Newsletter 1/2019
zu ,, Es kann seitens der DSB versichert werden, dass sich kein
Verantwortlicher Sorgen machen muss, dass durch eine gegen ihn

verhingte Geldbufe seine wirtschaftliche Existenzg gefibrdet wird.

Zusitzlich zu einem verlisslichen Rechtsrahmen gibt es eine
ganze Reihe von Forderungen und Incentives um Thre Ge-
schiftstitigkeit in Osterreich zu unterstiitzen und zu einem
nachhaltigen Erfolg beizutragen. In diesem Zusammenhang ist
ABA — Invest in Austria eine gute erste Adresse. Es empfiehlt
sich, ABA — Invest in Austria und spezialisierte Rechts- und
Steuerberater von Anfang gemeinsam an einen Tisch zu holen,

um fiir Sie die beste Strategie zu entwickeln.

2. Geschaftstatigkeit polnischer Unternenmen in
Osterreich

Polnische Staatsbiirger, Unternechmer und Unternehmen genie-
en wie alle sonstigen EU/EWR Angehérige die europdischen

Freiheiten.
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1. Ogolne ramy prawne w Austrii

Austria posiada bardzo stabilny i od dawna stale rozwijany sys-
tem prawny. Wiele przepiséw jest zharmonizowanych w ramach
wymogéw UE. Zgodnie z austriacka tradycja w proces legisla-
cyjny zaangazowane sg przedstawiciele réznych grup interesu.
Zmiany w prawie sa zazwyczaj wprowadzane z wyprzedzeniem
i nie wchodza w zycie z moca wsteczna. Ten wysoki stopiert
pewnosci prawnej umozliwia przedsi¢biorstwom planowanie

dlugoterminowe.

Austriacki ustawodawca postgpuje rozwaznie, aby nie zniszczyé
istniejacych, funkcjonujacych strukeur i zapewni¢ przewidywal-
ne warunki prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej. W przypad-
ku znaczacych nowelizacji przyznawany jest zazwyczaj dodatko-
wy odpowiedni okres przejéciowy, aby przedsi¢biorstwa mogly

si¢ doktadne przygotowaé.

W $wietle standardéw europejskich austriacki system sadow-
nictwa jest konkurencyjny, skuteczny i niezawodny (dane
poréwnawcze z 2019 r. EU Justice Scoreboards na stronie www.

ec.europa.eu).

Réwniez organy wykonawcze postgpuje zazwyczaj pragmatycz-
nie, zgodnie z zasadami stosownosci i skutecznosci. Na przyktad
austriacki organ ochrony danych DSB zapewnia w swoim biule-
tynie informacyjnym 1/2019, pomimo drakorskiego zagrozenia
kara przez RODO -, ze ,,DSB gwarantuje ze swojej strony, ze
zadna osoba ponoszqca odpowiedzialnosé nie musi si¢ obawiad, ze

natozona na nig graywna zagrozi jej egzystencji gospodarcze;j”.

Oprécz stabilnych ram prawnych jest wiele dotagji i srodkéw
zachgcajacych, ktére wspieraja dziatalnos$¢ gospodarcza w Au-
strii i przyczyniaja si¢ do trwalego sukcesu. W tym kontekscie
ABA - Invest in Austria to wlasciwe miejsce, od ktérego warto
zaczal. Zachgcamy do tego, by juz na starcie zaprosi¢ do stotu
konsultacyjnego ABA - Invest in Austria oraz wyspecjalizowa-
nych doradcédw prawnych i podatkowych i wspélnie opracowaé

najlepszg strategic dla Paristwa biznesu.

2. Dziatalnos¢ gospodarcza polskich
przedsiebiorstw w Austrii

Polscy obywatele, przedsigbiorcy i przedsiebiorstwa korzystaja
ze swobéd europejskich, podobnie jak wszyscy inni obywatele

UE/EOG.


http://www.ec.europa.eu

Polnische Unternehmer, die in Polen eine Titigkeit befugt
ausiiben, die nach 6sterreichischem Recht unter die Gewerbe-
ordnung fill, diirfen diese Titigkeit voriibergehend und ge-
legentlich unter den gleichen Voraussetzungen wie Inldnder in

Osterreich ausiiben. (Dienstleistungsfreiheic).

Bei Titigkeiten auf dem Gebiet von in Osterreich reglementier-
ten Gewerben ist eine Anzeige iiber die Erbringung grenziiber-
schreitender Dienstleistungen bzw. deren Kenntnisnahme durch
das Bundesministerium fiir Digitalisierung und Wirtschafts-
standort erforderlich. Diese Anzeige ist einmal jihrlich zu
erneuern, wenn das Unternehmen beabsichtigt, wihrend des be-

treffenden Jahres in Osterreich Dienstleistungen zu erbringen.

Eine grenziiberschreitende Dienstleistungserbringung liegt
dann nicht mehr vor, wenn das Polnische Unternehmen syste-
matisch und schwerpunktmiflig nach Ausiibungsmaoglichkeiten
seiner Titigkeit in Osterreich sucht. In diesem Fall ist in Oster-

reich eine Niederlassung zu griinden.

Hierfiir gibt es eine Reihe von Moglichkeiten. Um von Anfang
an die richtige Entscheidung fiir Thre Situation zu finden,
sollte zunichst iiberlegt werden, welche Parameter fiir diese

Entscheidung relevant sind.

3. Entscheidung Uber die passende
Organisationsform

Bei der Entscheidung tiber die richtige Organisationsform Ihres
Unternehmens in Osterreich sollten u.a. folgende Parameter
berticksichtigt werden:

¢ Anzahl der Gesellschafter?

¢ Art, Ort und Umfang der Geschiftstitigkeit?

* Wie wichtig ist die Begrenzung der personlichen Risiken?

» Wie risikobehaftet ist die Geschiftstitigkeit?
» Wie hoch ist das Risiko des Zahlungsausfalls bei den Kunden?
» Konnen Risiken z.B. mit Versicherungen etc. abgefedert

werden, etc.?
¢ Welches Kapital steht zur Verfiigung?
Relevant sind selbstverstindlich auch die Kosten beziehungs-
weise die Dauer der Errichtung der jeweiligen Gesellschafts-

form.

Eine Einmann - GmbH mit einem Standardgesellschaftsver-

trag kann auch ohne Involvierung eines Notars online errichtet
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Polscy przedsi¢biorcy, ktérzy sg uprawnieni do wykonywania w
Polsce dziatalnosci, ktéra na mocy prawa austriackiego podlega
ustawie o wykonywaniu dzialalnosci gospodarczej (Gewer-
beordnung) , moga wykonywac t¢ dziatalno$é tymczasowo i
okazjonalnie na takich samych warunkach jak przedsi¢biorcy

austriaccy (Swoboda §wiadczenia ustug).

W przypadku prowadzenia dziatalnosci w dziedzinie zawoddéw
regulowanych w Austrii, Federalne Ministerstwo Cyfryzacji i
Lokalizacji Gospodarczej musi zosta¢ powiadomione o §wiad-
czeniu ustug transgranicznych lub o znajomosci tych ustug.
Zgloszenie to musi by¢ odnawiane raz w roku, jezeli przedsie-

biorstwo zamierza $wiadczy¢ ustugi w Austrii w danym roku.

Nie mozna natomiast méwi¢ o transgranicznym $wiadczeniu
ustug , jezeli Polski przedsi¢biorca systematycznie i w gléwne;j
mierze poszukuje mozliwoéci prowadzenia dziatalnoéci w Au-
strii. W takim przypadku przedsi¢biorca musi otworzy¢ oddziat

w Austrii.

Mozna to zrobi¢ na wiele sposobéw. Aby juz na samym po-
czatku wlasciwa decyzjg stosownie do swojej sytuacji, nalezy
najpierw rozwazy¢, ktére parametry maja znaczenie przy podej-

mowaniu tej decyzji.

3. Decyzja dotyczaca odpowiedniej formy
organizacyjnej

Decydujac si¢ na wlasciwg forme organizacyjna Padistwa firmy
w Austrii, nalezy wzia¢ pod uwage miedzy innymi nast¢pujace
parametry:

* Liczba akcjonariuszy?

* Rodzaj, lokalizacja i zakres dziatalnosci gospodarczej?

* Jak wazne jest ograniczenie ryzyka osobistego?

» Jak ryzykowna jest dzialalno§¢ biznesowa?
» Jakie jest ryzyko nieuregulowania platnosci przez klientow?
» Czy ryzyko moze by¢ amortyzowane, np. za pomoca polis

ubezpieczeniowych itp.?
* Jaki kapitat jest do dyspozycji?
Oczywiscie istotne s3 réwniez koszty oraz czas zwiazany z zato-

zeniem danej formy spéiki.

Jednoosobowa spétke z ograniczona odpowiedzialnoscia ze

standardowa umowa sp6tki mozna utworzy¢ réwniez online

N


https://www.bmdw.gv.at/Nationale%20Marktstrategien/Gewerbe/Seiten/Gewerbeanmeldung.aspx
https://www.bmdw.gv.at/Nationale%20Marktstrategien/Gewerbe/Seiten/Gewerbeanmeldung.aspx
https://www.wko.at/service/wirtschaftsrecht-gewerberecht/Begruendung_einer_Niederlassung_in_Oesterreich_durch_EU_EW.html
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werden, die Kosten hierfiir betragen einige hundert Euro. Bei
einer Griindung einer grofieren GmbH ist von Kosten zwischen
EUR 2.000 und EUR 3.000 auszugehen, abhingig davon wie
kompliziert die Konstruktion ist. Die Errichtung von Perso-
nengesellschaften wie einer KG oder OG macht in der Regel die
Erstellung individualisierter Gesellschaftsvertrige erforderlich,
auch hier sollte mit Kosten ab EUR 2.000 gerechnet werden.
Zusitzlich kommt noch ein eventueller Beratungsaufwand
durch &sterreichische Rechtsanwilte oder Steuerberaterin hinzu

sowie Bankspesen und das Stammkapital.

Die Griindung einer GmbH dauert ca. zwei Wochen. In der Re-
gel sind fremdsprachiger Dokumente in beglaubigten deutschen
Ubersetzungen vorzuliegen, englische Fassungen werden nur in

Ausnahmefillen anerkannt.

4. Wichtigste Osterreichische
Unternehmensformen

Wie auch in Polen, werden Unternehmen in Osterreich meist
in Form von Gesellschaften oder von Einzelunternehmen be-
trieben. Die hdufigsten Gesellschaftsformen sind die Kapitalge-
sellschaften Gesellschaft mit beschrinkter Haftung (GmbH)
und Aktiengesellschaft (AG) sowie die Personengesellschaften
Kommanditgesellschaft (KG) und Offene Gesellschaft (OG).

Diese Gesellschaften entstehen mit ihrer Registrierung in das
osterreichische Firmenregister (sog. ,Firmenbuch®). Eine Per-
sonengesellschaft muss wenigstens zwei Gesellschafter haben.
Eine Kapitalgesellschaft kann hingegen auch nur von einem
einzigen Griinder errichtet werden, so ist es in Osterreich im
Unterschied zu Polen zum Beispiel méglich, dass eine Einmann
GmbH wiederum selbst die einzige Gesellschafterin einer Ein-

mann GmbH ist.

Eine natiirliche Person kann als Einzelunternehmer titig sein.
Grof3ere Einzelunternehmer (wenn in zwei aufeinander folgen-
den Geschiftsjahren ein Umsatz von mehr als EUR 700.000
erzielt wird) sind grundsitzlich verpflichtet, sich in das dsterrei-
chische Firmenregister eintragen zu lassen, unter dieser Grenze

kann man sich freiwillig registrieren lassen.

Neben diesen genannten Unternehmensformen werden Unter-
nehmen manchmal von einer Gesellschaft biirgerlichen Rechs,
von einer stillen Gesellschaft, von einer Genossenschaft, von
einem Verein oder auch von einem europiischen Rechtstriger

(Societas Europaea, Societas Cooperativa Europaea) betrieben.
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bez angazowania notariusza; zwiazane z tym koszty wynosza
kilkaset euro. W przypadku zaktadania wigkszej spétki z o.0.,
mozna przyjaé, ze koszty wyniosg 2.000-3.000 EUR, w zalez-
nosci od tego, jak bardzo ztozona b¢dzie miata konstrukeje. Za-
kiadanie spétek osobowych, takich jak KG (sp. k.) lub OG (sp.
j-), wymaga zazwyczaj tworzenia zindywidualizowanych uméw
spotki, w tym przypadku réwniez nalezy sig liczy¢ z kosztami w
wysokosci 2.000 EUR lub wiecej. Ponadto nalezy uwzgledni¢
koszty ewentualnych konsultacji z austriackimi prawnikami

lub doradcami podatkowymi, jak réwniez optaty bankowe oraz

kapitat zaktadowy.

Utworzenie spéiki z 0.0. trwa ok. dwa tygodnie. Z reguty do-
kumenty w jezyku obcym nalezy przedlozy¢ w formie uwierzy-
telnionego thumaczenia na jezyk niemiecki; wersje angielskie sg

uznawane tylko w wyjatkowych przypadkach.

4., Najwazniejsze formy dziatalnosci
gospodarcze] w Austrii

Podobnie jak w Polsce, w Austrii przedsigbiorstwa dziataja za-
zwyczaj w formie firm jednoosobowych lub spétek. Najczesciej
spotykanymi typami spotek sa spotki z ograniczona odpowie-
dzialno$cia (Gesellschaft mit beschrinkter Haftung - GmbH) i
Spétka akcyjna (Aktiengesellschaft - AG) oraz spétki osobowe
takie jak Spétka komandytowa (Kommanditgesellschaft - KG)
oraz Spétka jawna (offene Gesellschaft OG).

Spotki te powstaja z chwila zarejestrowania ich w austriackim
rejestrze handlowym (tzw. ,,Firmenbuch”). Spétka osobowa
musi mie¢ co najmniej dwéch udziatlowcéw. Natomiast spotke
kapitatowa moze zalozy¢ takze pojedynczy zalozyciel, wskutek
czego w Austrii, w przeciwienistwie do Polski jednoosobowa
spétka z. o. 0. moze by¢ z kolei jedynym udzialowcem jednooso-

bowej spétki z. o. o.

Osoba fizyczna moze dziata¢ jako przedsiebiorca indywidu-
alny. Wigksi przedsigbiorcy indywidualni (jezeli obrét w ciagu
dwoch kolejnych lat obrachunkowych przekroczy 700 000
EUR ) s3 zasadniczo zobowiazani do wpisania si¢ do austriac-
kiego rejestru przedsigbiorstw, ponizej tej granicy istnieje

mozliwo$¢ rejestracji dobrowolne;j.

Oprécz wyzgj przedstawionych form przedsigbiorstw, firmy sa
czasem prowadzone przez spotki cywilnoprawne, spéiki ciche,
spéldzielnie, stowarzyszenia lub europejski podmiot prawny

(Societas Europaea, Societas Cooperativa Europaea).



An der Spitze von groflen Unternehmensgruppen stehen oft
Privatstiftungen, die selbst nicht unternehmerisch titig
sein diirfen und ihre Ertrige (meist aus Beteiligungen an

Unternehmen) an einen oder mehrere Begiinstigte ausschiitten.

5. Zweigniederlassung einer polnischen
Gesellschaft in Osterreich

Es ist moglich, dass eine GmbH oder eine AG mit dem Sitz in
Polen eine Zweigniederlassung in Osterreich errichtet. In die-
sem Fall wird die polnische Gesellschaft in das dsterreichische
Firmenbuch eingetragen, erhilt eine 6sterreichische Firmen-
buchnummer und iibt ihre Geschiftstitigkeit in Osterreich als
Zweigniederlassung aus. Fiir den Geschiftsbetrieb in Osterreich
kann ein eigener stindiger Vertreter bestellt werden. Ein Min-

destkapital ist fiir die Zweigniederlassung nicht vorgeschrieben.

Obwohl die 8sterreichische Zweigniederlassung unmittelbar

als ein Teil der polnischen Gesellschaft gilt, muss sie iiber ein
eigenes Rechnungswesen verfiigen, ihre Leistungen mittels
Rechnungen nach ésterreichischem Recht fakturieren und ist in

Osterreich steuerpflichtig.

6. Reprasentanz eines polnischen Unternehmens

Als Reprisentanz bezeichnet man die faktische Anwesenheit
eines auslindischen Unternehmens in Osterreich, die lediglich
Hilfstitigkeiten fir das auslindische Unternehmen erbringt
und selbst keine Geschiftstitigkeit ausiibt (z.B. blofle Produkt-
prisentation und Werbung). Im Unterschied zu einer Zweignie-
derlassung ist die Reprisentanz in Osterreich nicht steuerpflich-

tig, da sie selbst keine Umsitze tétigt.

7. Osterreichische Gesellschaft mit beschrankter
Haftung (GmbH)

Die 6sterreichische GmbH (Gesellschaft mit beschrinkter
Haftung) — sehr vergleichbar mit der polnischen Sp.z o.0.

- ist eine juristische Person, an der die Gesellschafter mit
Stammeinlagen am Stammbkapital der Gesellschaft beteiligt
sind, ohne personlich fiir die Verbindlichkeiten der Gesellschaft
zu haften. Als juristische Person ist die GmbH selbstindige
Trigerin von Rechten und Pflichten: sie kann Eigentum
erwerben, Vertrige abschliefen und vor Gericht klagen und

geklagt werden.
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Na czele duzych grup przedsigbiorstw stoja czgsto funda-

cje prywatne, ktére nie moga same prowadzi¢ dziatalnosci
przedsigbiorczej i ktdre rozdzielajg swoje dochody (zazwyczaj
z udziatu w przedsigbiorstwach) pomigdzy jednego lub wigcej

beneficjentéw.

5. Oddziat polskiej firmy w Austrii

Istnieje mozliwos¢ zatozenia oddziatu w Austrii przez spétke z
0.0. lub spétke akeyjna z siedziba w Polsce. W tym przypadku
spétka polska jest wpisana do austriackiego rejestru handlowe-
go, otrzymuje austriacki numer rejestru handlowego i prowadzi
dziatalnoé¢ gospodarcza w Austrii jako oddziat. Do prowadze-
nia dziatalno$ci gospodarczej w Austrii mozna wyznaczy¢ od-
dzielnego stalego przedstawiciela. Dla oddziatu nie obowiazuje

zaden minimalny wymog kapitatowy dla oddziatu.

Pomimo, ze oddzial austriacki jest uwazany bezposrednio za
czg¢$¢ polskiego przedsigbiorstwa, musi on posiada¢ wlasng
ksiggowos¢, zgodnie z prawem austriackim wystawiaé faktury

za $wiadczone ustugi i podlega opodatkowaniu w Austrii.

0. Przedstawicielstwo firmy Polskiej

Przedstawicielstwo to rzeczywista forma obecnosci przedsie-
biorstwa zagranicznego w Austrii, ograniczona do prowadzenia
dziatalnosci pomocniczej na rzecz przedsigbiorstwa zagranicz-
nego i wykluczajaca samodzielne prowadzenie dziatalno$ci
gospodarczej (np. wylacznie prezentacja produktu i reklama). W
przeciwieistwie do oddziatu, przedstawicielstwo w Austrii nie

podlega opodatkowaniu, poniewaz samo nie generuje obrotéw.

7. Austriacka Spdtka z ograniczong
odpowiedzialnoscig

Austriacka Sp. z 0.0. - poréwnywalna z polska Spétka z o.0. -
jest osoba prawna, w ktorej udziatowcy posiadajac udzialy w
kapitale zaktadowym spétki poprzez wktady kapitatowe nie
ponoszg osobistej odpowiedzialnosci za zobowiazania spéiki.
Jako osoba prawna GmbH jest samodzielnym podmiotem praw
i obowiazkéw: moze nabywaé nieruchomosci, zawiera¢ umowy i

pozywac oraz by¢ pozywanym przed sad.
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Gesellschafter konnen natiirliche oder juristische Personen sein.
Ein Wohnsitz in Osterreich ist nicht Voraussetzung, daher kann
auch ein in Polen wohnhafter polnischer Staatsbiirger oder eine

polnische Gesellschaft eine Gesellschaft griinden.

Die Stammeinlage einer GmbH muss grundsitzlich mindestens
EUR 35.000 betragen, wobei grundsitzlich mindestens EUR

17.500 Euro bar einbezahlt werden miissen.

Es besteht allerdings auch die Méglichkeit, die sogenannte
Griindungsprivilegierung in Anspruch zu nehmen: die
Griinder konnen im Gesellschaftsvertrag vereinbaren, dass die
Summe der Stammeinlagen aller Gesellschaftern nicht EUR
35.000, sondern lediglich mindestens EUR 10.000 betrigt,

die wiederum zur Hilfte — d.h. mindestens EUR 5.000 — bar
eingezahlt wird. Dadurch ist bei Griindung der Gesellschaft
weniger Eigenkapital erforderlich. Die Griindungsprivilegierung
kann héchstens fiir zehn Jahre in Anspruch genommen werden.
Danach miissen die Gesellschafter ihre Stammeinlagen auf
insgesamt EUR 35.000 erhéhen. Die Inanspruchnahme der
Griindungsprivilegierung wird in das Firmenbuch eingetragen

und ist fiir jedermann ersichtlich.

Der Gesellschaftsvertrag wird als eingescanntes Dokument
beim Firmenbuchgericht in die 6ffentlich zugingliche Urkun-
densammlung aufgenommen. Dadurch kann jedermann in
den (Griindungs- und) Gesellschaftsvertrag einsehen. Sonstige
Dokumente wie Syndikatsvertriige etc. sind nicht éffentlich

zuginglich.

Die GmbH wird durch einen (oder mehrere) Geschiftsfiih-
rer vertreten, welcher von der Gesellschafterversammlung
ernannt wird. Die Geschiftsfithrer — die selbst auch Gesell-
schafter der GmbH sein kéonnen - sind grundsitzlich an die
Weisungen der Gesellschafterversammlung gebunden und
kénnen jederzeit ohne Begriindung abberufen werden. Die
Geschiftsfithrer miissen nicht an der Gesellschaft beteiligt sein
und kénnen ihren Wohnsitz auf8erhalb Osterreich haben. Die
Geschiftsfithrer kénnen einzeln oder gemeinsam zur Vertre-

tung ermichtigt werden.

Ein Aufsichtsrat (der aus mindestens drei Personen besteht)

muss als Kontrollorgan bei einer GmbH eingerichtet werden,

wenn

¢ die Anzahl der Arbeitnehmer im Jahresdurchschnitt 300
tibersteigt oder

* das Stammbkapital EUR 70.000 und die Anzahl der Gesell-
schafter 50 iibersteigt.
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Udziatowcami moga by¢ osoby fizyczne lub prawne. Poniewaz
nie ma wymogu posiadania miejsca zamieszkania lub siedziby
w Austrii , spotke moze zalozy¢ takze mieszkajacy w Polsce

obywatel polski lub polska firma.

Kapitat zakladowy Sp. z 0. 0. musi zasadniczo wynosi¢ przy-
najmniej 35.000 EUR, z czego co do zasady co najmniej 17.500

EUR musi zosta¢ wptacone gotéwka.

Istnieje jednak takze mozliwo$¢ skorzystania z przywileju
zalozycielskiego: zalozyciele moga uzgodni¢ w umowie spétki,
ze suma wktad6éw zalozycielskich od wszystkich udziatowcéw
nie wynosi 35.000 EUR, lecz jedynie przynajmniej EUR 10.000
EUR, z ktérej z kolei potowa —nie mniej niz 5.000 EUR — musi
zosta¢ wplacona gotéwka. Dzi¢ki temu przy zaktadaniu spétki
potrzebny jest mniejszy kapital wlasny. Z przywileju zatozyciel-
skiego mozna korzysta¢ maksymalnie przez 10 lat. Udziatowcy
musza nastgpnie zwigkszy¢ swoje wkiady kapitatowe do tacznej
kwoty EUR 35 000. Korzystanie z przywileju zatozycielskiego
jest wpisane do rejestru handlowego i jest widoczne dla wszyst-

kich.

Zeskanowany statut spotki jest dotaczony do publicznie do-
stepnego zbioru dokumentéw w rejestrze handlowym. Dzigki
temu kazdy moze zapoznaé si¢ z trescig aktu zalozycielskiego i
statutu spotki. Inne dokumenty, takie jak umowy konsorcjalne

itp. nie sa publicznie dost¢pne.

Austriacka Sp. z. 0. 0. jest reprezentowana przez jednego (lub
wigcej) dyrektora zarzadzajacego, ktéry jest powolywany
przez zgromadzenie wspélnikéw. Dyrektorzy zarzadzajacy

- ktérzy sami moga by¢ réwniez udzialowcami spétki - sg zasad-
niczo zwiazani instrukcjami zgromadzenia wspélnikéw i moga
zosta¢ odwolani w dowolnym czasie bez podania przyczyn.
Dyrektorzy zarzadzajacy nie musza posiada¢ udziatéw w spétce
i mogg zamieszkiwa¢ poza Austrig. Dyrektorzy zarzadzajacy
moga by¢ upowaznieni indywidualnie lub wspélnie do repre-

zentowania spotki.

Rada nadzorcza (skfadajaca si¢ co najmniej z 3 oséb) musi
zosta¢ utworzona jako organ kontrolny w spétce z ograniczona
odpowiedzialno$cia, jezeli

* $rednia roczna liczba pracownikéw przekracza 300 oséb lub

* kapitat zakladowy przekracza 70.000 EUR, a liczba udzia-

fowcéw przekracza 50.



Ein Drittel der Aufsichtsratsmitglieder wird durch die

Belegschaft (Betriebsrat) bestimmt.

8. Osterreichische Aktiengesellschaft (AG)

Die ésterreichische AG (Aktiengesellschaft) ist eine juristische
Person, an der die Aktionire mit Aktien am Grundkapital

(von mindestens EUR 70.000, das zu mindestens % bei der
Griindung einzubezahlen ist) beteiligt sind, ohne personlich fiir
die Verbindlichkeiten der Gesellschaft zu haften. Die Ubertra-
gung von Beteiligungen an der AG, welche in Aktien verbrieft
sind, kann einfach (eventuell auch an der Borse) durchgefiihre
werden. Aktionire konnen in- oder auslindische natiirliche oder

juristische Personen sein.

Jede Aktiengesellschaft muss einen Aufsichtsrat (bestehend
aus mindestens drei und héchstens 20 Personen) bestellen. Ein
Drittel der Aufsichtsratsmitglieder wird durch die Belegschaft
(Betriebsrat) bestimmt. Der Aufsichtsrat ernennt den
Vorstand (bestehend aus einer oder mehreren Personen) auf
bestimmte Zeit (maximal fiinf Jahre), welcher die Gesellschaft
nach auflen vertritt und nach innen weisungsfrei leitet. Ein
Vorstandsmitglied kann nur bei Vorliegen eines wichtigen

Grundes vor Ablauf seiner Funktionsperiode abberufen werden.

Jede Aktiengesellschaft ist verpflichtet, eine doppelte Buchhal-
tung zu fithren und ihren Jahresabschluss durch einen Ab-

schlusspriifer tiberpriifen zu lassen.

Das osterreichische Aktienrecht ist durch zahlreiche zwingende
Vorschriften determiniert, wodurch nur in relativ geringem
Umfang die Méglichkeit besteht, vom gesetzlich vorgesehenen
Grundmodell abzuweichen. Aufgrund der besonderen gesetzli-
chen Vorgaben sind die laufenden administrativen Kosten bei
einer AG héher als bei einer GmbH.

9. Osterreichische Kommanditgesellschaft (KG)

Die osterreichische KG (Kommanditgesellschaft) ist
gekennzeichnet von zwei Arten von Gesellschaftern:
Mindestens ein Gesellschafter haftet unbeschrinkt mit seinem
gesamten in-und ausldndischen (auch privaten!) Vermégen
gegeniiber den Gesellschaftsgliubigern (personlich haftender
Gesellschafter = Komplementir), wihrend mindestens einer

in seiner Haftung auf eine bestimmte Haftsumme beschrinkt

ist (beschrinkt haftender Gesellschafter = Kommanditist). Ein

www.investinaustria.at

Jedna trzecia cztonkéw Rady Nadzorczej powolywana jest przez

pracownikéw (radg zaktadows).

8. Austriacka Spotka Akcyjna

Austriacka AG (Aktiengesellschaft) jest osoba prawna, w kedrej
udziatowcy posiadajg udziaty w kapitale zaktadowym (co naj-
mniej EUR 70 000, ktére muszg by¢ wyplacone w co najmniej
jednej czwartej w momencie zaktadania firmy), nie ponoszac
osobistej odpowiedzialnosci za zobowiazania spéiki. Przeniesie-
nia udzialéw w AG, ktére sa zagwarantowane w akcjach, mozna
dokona¢ w prosty sposéb (ewentualnie réwniez na gieldzie).
Akcjonariuszami mogg by¢ krajowe lub zagraniczne osoby

fizyczne lub prawne.

Kazda spétka akcyjna musi powotaé rade nadzorcza (sktada-
jaca si¢ z co najmniej 3 i maksymalnie 20 os6b). Jedna trzecia
cztonkéw Rady Nadzorczej wyznaczana jest przez pracownikéw
(radg zakladowa). Rada Nadzorcza powotuje Zarzad (sktada-
jacy si¢ z jednej lub wigcej os6b) na czas okreslony (maksymal-
nie 5 lat), ktéry reprezentuje spétke na zewnatrz i w sposdb
autonomiczny prowadzi sprawy spétki. Czlonek Zarzadu moze
zosta¢ odwolany przed uptywem kadencji tylko w przypadku

wystapienia waznego powodu.

Kazda spétka akcyjna jest zobowigzana do prowadzenia ksiag
rachunkowych z podwéjna ksiggowoscia oraz do poddania
swoich rocznych sprawozdan finansowych badaniu przez bie-

glego rewidenta.

Austriackie prawo spétek akeyjnych reguluja liczne bezwzgled-
nie obowiazujace przepisy, wskutek czego istnieje stosunko-
wo ograniczona mozliwo$¢ odejécia od ustawowego modelu
podstawowego . Ze wzgledu na szczegdlne wymogi prawne,
biezace koszty administracyjne sa wyzsze w przypadku AG niz

w przypadku GmbH.

9. Austriacka Spotka Komandytowa

Austriacka spétka komandytowa KG (Kommanditgesellschaft)
charakteryzuje si¢ dwoma kategoriami wspélnikéw: Co naj-
mniej jeden wspdlnik odpowiada w nieograniczonym zakresie
calym swoim majatkiem krajowym i zagranicznym (w tym
prywatnym!) za zobowigzania w stosunku do wierzycieli spétki
(wspdlnik odpowiedzialny osobiscie = komplementariusz),
natomiast co najmniej jeden wspdlnik ponosi odpowiedzialnosé

tylko do okreslonej sumy komandytowej (partner z ograniczo-
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bestimmtes Mindestkapital ist nicht vorgeschrieben.

Die KG wird durch den Komplementir nach auflen vertreten
und nach innen geleitet. Der Kommanditist fungiert
grundsitzlich als Finanzinvestor (der Gesellschaftsvertrag kann

jedoch diese Rollen in bestimmten Grenzen modifizieren).

Die Stellung eines Kommanditisten berechtigt diesen niche, fiir
seine KG Arbeitsleistungen zu erbringen. Wenn ein Komman-
ditist fiir die Gesellschaft arbeiten soll, ist der Abschluss eines
Arbeitsvertrages (und die Anmeldung bei der Sozialversiche-

rung) erforderlich.

Nur groflere Kommanditgesellschaften (das sind Komman-
ditgesellschaft mit einem jahrlichen Nettoumsatz iiber EUR
700.000) sind verpflichtet, eine doppelte Buchhaltung zu fiih-
ren. Kleinere Gesellschaften konnen eine einfache Buchhaltung
(Einnahmen- Ausgabenrechnung ohne Erstellung einer Bilanz)
fithren. Eine Verpflichtung zur Einreichung des Jahresabschlus-
ses bei Gericht besteht nicht.

Eine KG kann auch in der Form gegriindet werden, dass der
Komplementir der Gesellschaft eine in- oder auslindische Kapi-
talgesellschaft ist (,GmbH & Co KG*). Eine derartige Kom-
bination von Unternchmensformen wird oft aus steuerlichen

Griinden errichtet.

10. Osterreichische Offene Gesellschaft (OG)

Im Unterschied zu der KG gibt es bei der OG keine beschrinke
haftenden Gesellschafter. Alle Gesellschafter haften persénlich
und unbeschrinkt mit ihrem gesamten Vermogen gegeniiber
den Gldubigern der Gesellschaft. Sofern der Gesellschafts-
vertrag nichts anderes vorsieht, sind alle Gesellschafter zur

Geschiftsfithrung und Vertretung der OG berechtigt.

11. Vorschriften zur FUhrung eines Gewerbes

Wie in Pkt. 2 oben ausgefﬁhrt, ist keine dsterreichische Gewer-
beberechtigung erforderlich, wenn EWR-Biirger und Unterneh-
men mit Sitz im EWR in ihrem Herkunftsland eine entspre-
chende Lizenz besitzen und voriibergehend und nur gelegentlich
Dienstleistungen in Osterreich erbringen. In diesem Fall ist die
Meldung erforderlich, wenn es sich um in Osterreich reglemen-

tierte Gewerbe handelt.
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na odpowiedzialno$cig = komandytariusz). Nie jest okreslony

wymagany kapital minimalny.

KG jest reprezentowana na zewnatrz przez komplementa-
riusza i on kieruje dziatalnoscia spélki. Komandytariusz
pelni zasadniczo rolg inwestora finansowego (jednakze istnieje
ograniczona mozliwo$¢ modyfikagji tych rél za pomoca zapiséw

w statucie spétki .

Status komandytariusza nie uprawnia go do wykonywania
pracy na rzecz spétki komandytowe;j. Jezeli komandytariusz ma
pracowa¢ dla firmy, konieczne jest zawarcie umowy o prace (i

rejestracja w systemie ubezpieczen spolecznych).

Jedynie wigksze spotki komandytowe (tj. spétki komandytowe
o rocznych obrotach netto przekraczajacych 700.000 EUR)

sa zobowiazane do prowadzenia petnej ksiggowosci. Mniejsze
sp6tk mogg prowadzi¢ ksiggowos¢ uproszczong (podatkowa
ksigga przychodéw i rozchodéw bez sporzadzania bilansu). Nie
jest wymagane przedlozenie w sadzie rocznego sprawozdania

finansowego.

KG mozna zatozy¢ réwniez w formie, w ktdrej komplementariu-
szem spotki jest spoétka krajowa lub zagraniczna (,GmbH & Co
KG”). Przedsiebiorstwa o tak polaczonej formie organizacyjno-

-prawnej zakltadane s3 czesto ze wzgledéw podatkowych.

10. Austriacka spotka jawna

W przeciwieristwie do KG, w OG (spélce jawnej) nie ma udzia-
towcéw z ograniczong odpowiedzialno$cia. Wszyscy udziatowey
ponosza odpowiedzialno$¢ za zobowiazania spétki osobiscie,
bez ograniczen i calym swoim majatkiem. O ile umowa spétki
nie stanowi inaczej, wszyscy udzialowcy sa uprawnieni do zarza-

dzania i reprezentowania OG.

11. Zasady prowadzenia dziatalnosci
gospodarcze;

Jak opisano powyzej w pkt. 2, austriackie zezwolenie na pro-
wadzenie dziatalnosci gospodarczej nie jest wymagane, jezeli
obywatele EOG i przedsi¢biorstwa majace siedzibe w EOG
posiadaja zezwolenie w kraju pochodzenia i §wiadcza ustugi

w Austrii tymczasowo i tylko sporadycznie. Zgloszenie jest
wymagane w przypadku, gdy dziatalno$¢ bedzie wykonywana

w jednym z zawod6éw regulowanych w Austrii.



Wenn der polnische Unternehmer bzw. das polnische Unter-
nehmen jedoch systematisch und schwerpunktmiflig nach
Ausiibungsméglichkeiten seiner Tirtigkeit in Osterreich sucht
und sich daher in Osterreich niederlassen muss (siche dazu
niher Pkt. 3 ff.), brauchen sowohl Einzelunternehmer als auch
Personengesellschaften und Kérperschaften eine 8sterreichische

Gewerbeberechtigung.

Als Voraussetzung fiir die Ausiibung eines Gewerbebetriebs in
Osterreich miissen auslindische Personengesellschaften oder
Kapitalgesellschaften nachweisen, dass die Errichtung einer
Zweigniederlassung im sterreichischen Handelsregister einge-

tragen ist.

Eine weitere Voraussetzung fiir die Erteilung einer Gewerbe-
berechtigung ist, dass es keine Griinde gibt, die der Erteilung
der Genehmigung entgegenstehen (z.B. Steuerdelikte, Verur-
teilungen). Dariiber hinaus muss der Unternehmer mindestens
18 Jahre alt sein. Bei Personengesellschaften und Kapitalgesell-
schaften beziehen sich die Eignungskriterien auf die Organe
und Direktoren der Gesellschaft (Geschiftsfiihrer, andere Di-
rektoren) bzw. auf die Personen, die eine wesentliche Kontrolle

iiber die Gesellschaft ausiiben.

Die Gewerbeordnung (GewO) unterscheidet zwischen ,, freien ,,
und ,, regulierten ,, Gewerben. Zu den freien Gewerben gehéren
beispielsweise der Handel mit Einzelhandelsgiitern (nicht aber
der Handel mit Waffen, Arzneimitteln und dergleichen), I'T-
Dienstleistungen oder Werbeagenturen. Fiir die Austibung der
freien Gewerbe ist kein ,,Ausbildungsnachweis® erforderlich.
Reglementierte Berufe (z.B. Gastronomie, Mechatronik, etc.)
erfordern dagegen einen Befihigungsnachweis (z.B. Nachweis
einer einschligigen Ausbildung oder eines Studiums, einer

beruflichen Qualifikation, etc.).

Kapitalgesellschaften und Personengesellschaften sind verpflich-
tet, einen ,gewerberechtlichen Geschiftsfiibrer” zu benennen.

Fiir die Einhaltung der Bestimmungen des sterreichischen
Gewerberechts ist der statutarische Geschiftsfithrer verantwort-
lich. Fithrt das Unternehmen ein reglementiertes Gewerbe, so
muss der gewerberechtliche Geschiftsfiihrer iiber den in diesem

Bereich erforderlichen Befihigungsnachweis verfiigen.

Der gewerberechtliche Geschiftsfithrer muss in der Regel
innerhalb Osterreichs oder, wenn er EWR-Biirger ist, in
einem EWR-Land ansissig sein. Eine gewisse Prisenz des

gewerberechtlichen Geschiftsfiihrers ist jedoch in jedem
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Jezeli jednak polski przedsigbiorca lub spétka w gtéwnej mierze
i systematycznie poszukuje mozliwo$ci wykonywania dziatal-
nosci w Austrii i w zwiazku z tym musi mie¢ siedzibe w Austrii
(szczegdtowe informacje znajduja si¢ w punkcie 3 i nastgpnych),
zaréwno przedsigbiorcy indywidualni, jak i spétki osobowe i
korporacje musza posiada¢ austriackie zezwolenie na prowadze-

nie dziatalno$ci gospodarczej.

Wymogiem koniecznym do prowadzenia dziatalnosci gospodar-
czej w Austrii przez zagraniczne spétki osobowe lub kapitatowe
jest wykazanie, ze utworzenie oddziatu zostalo zarejestrowane w

austriackim rejestrze handlowym.

Kolejnym niezb¢dnym warunkiem wydania zezwolenia na
prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej jest brak powodéw,
stanowigcych przeszkode w wydaniu zezwolenia (np. przestgp-
stwa podatkowe, wyroki skazujace). Ponadto przedsigbiorca
musi mie¢ ukoriczone 18 lat. W przypadku spétek osobowych
i kapitatowych, kryteria kwalifikacji dotycza organéw spétki i
dyrektoréw (dyrektoréw zarzadzajacych, innych dyrektoréw)
lub 0séb sprawujacych znaczaca kontrole nad spétka.

Ustawa o wykonywaniu dziatalno$ci gospodarczej Gewer-
beordnung (GewQ) rozréznia zawody ,wolne” i ,regulowane”.
Do zawodéw wolnych nalezy na przyktad handel detaliczny
(ale nie bronia, produktami farmaceutycznymi i podobnymi),
ustugi informatyczne lub dziatalno$¢ agencji reklamowych. Do
wykonywania wolnego zawodu nie jest wymagany ,,dokument
potwierdzajacy posiadanie kwalifikacji” . Zawody regulowane
(np. gastronomia, mechatronika itp.) wymagaja natomiast §wia-
dectwa kwalifikacji (np. dokumentu potwierdzajacego odbycie
odpowiedniego szkolenia lub studidw, zdobycia kwalifikacji

zawodowych, itp.).

Spotki kapitatowe i osobowe sg zobowiazane do powotania
ystatutowego dyrektora zarzadzajacego ds. prawa o dziatalno-
$ci gospodarczej”. Dyrektor statutowy jest odpowiedzialny za
przestrzeganie przepiséw austriackiej ustawy o wykonywaniu
dziatalnosci gospodarczej. Jezeli przedsigbiorstwo prowadzi
dziatalno$¢ dotyczaca zawodu regulowanego, dyrektor statu-
towy musi posiada¢ wymagane $wiadectwo kwalifikacji w tej

dziedzinie.
Co do zasady dyrektor statutowy musi mie¢ miejsce zamieszka-

nia na terenie Austrii lub, jesli jest obywatelem EOG, w kraju

EOG. Jednakze w kazdym przypadku wymagana jest pewna
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Fall erforderlich, um die Gewerbeausiibung entsprechend zu

iiberwachen.

12. Grundlagen des Osterreichischen
Arbeitsrechts

Grundsitzlich kénnen Arbeitgeber und Arbeitnehmer den In-
halt eines dsterreichischen Arbeitsvertrags auf privater Vertrags-
basis verhandeln. In den geltenden Gesetzen und Kollektivver-
trigen (es bestehen derzeit iiber 850 giiltige Kollektivvertrige
in Osterreich) sind jedoch oft Mindeststandards festgelegt (z.B.
fiir Mindestlohn, Uberstundenzuschléige, maximal zulissige
Arbeitszeiten, Jahresurlaub). Von diesen Standards darf nicht
abgewichen werden, wenn dies zum Nachteil des Mitarbeiters

geschieht.

Es ist keine besondere Form fiir den Abschluss eines Arbeits-
vertrages vorgeschrieben. Ein Arbeitsvertrag kann miindlich,
schriftlich oder implizit durch eine Handlung abgeschlossen
werden. Wird kein schriftlicher Vertrag abgeschlossen, muss ein

Dienstzettel mit gewissen Mindestangaben ausgestellt werden.

13. Betriebsverfassung

Das Betriebsverfassungsgesetz (ArbVG) schreibt vor, dass in
allen Unternehmen, die kontinuierlich mindestens 5 Mitar-
beiter beschiftigen, zwei konstituierende Organe der Mitbe-
stimmung und Interessenvertretung der Arbeitnehmer bestellt
bzw. abgerufen werden kénnen: Dies sind der Betriebsrat und
die allgemeinen Betriebsversammlungen. Als konstituierende
Personalvertretung hat der Betriebsrat die umfassende Ver-
antwortung fiir die Vertretung der wirtschaftlichen, sozialen,
gesundheitlichen und kulturellen Interessen der Mitarbeiter des

Unternehmens.

Er kann seine Kompetenzen grob in die folgenden Abschnitte

unterteilen:

* Mitwirkung in sozialen Angelegenheiten, insbesondere durch
Abschluss von Betriebsvereinbarungen

* Mitwirkung in Personalangelegenheiten, insbesondere im
Hinblick auf die Beendigung des Arbeitsverhilenisses (allge-
meiner Kiindigungsschutz)

* Mitwirkung in kaufminnischen Angelegenheiten, insbeson-
dere Mitbestimmung im Aufsichtsrat einer AG oder GmbH

(,,Drittel-Paritdtsregel ).
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obecnos¢ dyrektora statutowego w celu odpowiedniego monito-

rowania dzialalnosci.

12. Podstawy Austriackiego prawa pracy

Zasadniczo pracodawcy i pracownicy moga negocjowaé tresé
austriackiej umowy o prace na podstawie umowy prywatnej.
Jednak obecne przepisy i uktady zbiorowe (w Austrii obowiazuje
obecnie ponad 850 uktadéw zbiorowych pracy) czesto okreslaja
minimalne standardy (np. w zakresie ptacy minimalnej, wyna-
grodzenia za nadgodziny, maksymalnego wymiaru czasu pracy,
urlopu). Standardy te nie moga by¢ zmieniane na niekorzy$¢

pracownikéw.

Przepisy nie okreslaja szczegétowo formy zawarcia umowy o
pracg. Umowa o pracg moze by¢ zawarta ustnie, pisemnie lub
w spos6b posredni wynikajac z dziatania. W przypadku braku
pisemnej umowy nalezy sporzadzi¢ notatke stuzbowa zawieraja-

ca niezbe¢dne minimum informacji.

13. Statut przedsiebiorstwa

Ustawa o ustroju zaktadu (Bezriebsverfassungsgesetz - ArbVG)
stanowi, ze we wszystkich zaktadach, ktére nieprzerwanie za-
trudniaja co najmniej 5 pracownikéw, moga by¢ powotane lub
odwotane dwa statutowe organy uczestniczenia pracownikéw w
zarzadzaniu przedsi¢biorstwem i reprezentowania ich intereséw:
Sa to rada zakladowa i ogdlne zebranie zalogi. Jako statutowy
organ przedstawicielski pracownikéw, rada zakladowa jest w
petni odpowiedzialna za reprezentowanie intereséw ekonomicz-
nych, spolecznych, zdrowotnych i kulturowych pracownikéw

przedsigbiorstwa.

Jej kompetencje mozna podzieli¢ na nastgpujace obszary pod-

stawowe:

* Zaangazowanie w sprawy spofeczne, w szczegdlnosci poprzez
zawieranie uméw zaktadowych

* Wspoétdziatanie w sprawach kadrowych, w szczegélnosci w za-
kresie rozwiazywania stosunku pracy (ogélna ochrona przed
zwolnieniem).

* Wspétdziatanie w sprawach handlowych, w szczegélnosci
wspotdecydowanie w radzie nadzorczej AG lub GmbH (,za-

sada jednej trzeciej parytetu®).



14. Kollektivvertrage

Kollektivvertrige sind schriftliche Vereinbarungen zwischen
den fiir den Abschluss von Kollektivvertrigen zustindigen
Arbeitgebern (z.B. der Wirtschaftskammer Osterreich - WKO)
und Arbeitnehmern (Osterreichischer Gewerkschaftsbund

oder OGB). IThre regulatorische Wirkung ist vergleichbar mit
der eines Gesetzes. Die in den Kollektivvertrigen festgelegten
Mindestarbeitsbedingungen (Gehalt, wesentliche Arbeitsbe-
dingungen wie Arbeitszeit, Anspriiche auf unbezahlten Utlaub
oder vom Gesetz abweichende Kiindigungsfristen zugunsten der
beteiligten Mitarbeiter, etc.) miissen eingehalten werden. Die
Entscheidung welcher Kollektivvertag auf das Arbeitsverhiltnis
mit einem Arbeitnehmer anwendbar ist, ist von fundamentaler
Bedeutung um die Beziehung zum Arbeitnehmer zu bestimmen
und zu entscheiden, wie der Arbeitsvertrag ausgestaltet werden

soll.

16, Vergutung und Mindestlohn

Die Hohe der Vergiitung, die der Arbeitgeber an den Ar-
beitnehmer zahlen muss, richtet sich in erster Linie nach der
vertraglichen Vereinbarung der Parteien. In Osterreich gibt es
keinen gesetzlichen Mindestlohn. Es gibt jedoch Kollektiv-
vertrige die ein ,,Mindestlohnniveau® in wichtigen Branchen
vorsehen. Arbeitgeber miissen diese Lohnniveaus erfiillen oder
sie iiberschreiten, aufgrund der relativ zwingenden Natur dieser

Vereinbarungen.

Eine osterreichische Besonderheit ist die Tatsache, dass die
Gehilter aus steuerlichen Griinden in der Regel in vierzehn
Raten ausgezahlt werden (monatlich - also zwolfmal pro Jahr -

plus je ein Sonderbonus fiir Jahresurlaub und Weihnachten).

Das Gesetz zur Bekdmpfung von Lohn und Sozialdumping
(LSD-BG) regelt unter anderem die Anwendbarkeit des oster-
reichischen Mindestlohnniveaus fiir nach Osterreich entsandte
oder tiberlassene Mitarbeiter. Dabei gibt es keinen Unterschied
zwischen EU-Mitgliedstaat, EWR-Staat und Drittland. Die
Einhaltung des LSD-BG wird iiberwacht und streng geahndet.

16. Regelungen zur Arbeitszeit und Urlaub

Die Normalarbeitszeit betrigt acht Stunden pro Tag und
40 Stunden pro Woche. Es handelt sich dabei um reine
Arbeitszeit ohne Ruhepausen. Wird die tigliche oder

wochentliche Normalarbeitszeit tiberschritten, leistet der
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14. Uklady zbiorowe pracy

Uktady zbiorowe pracy to pisemne umowy zawarte pomigdzy
pracodawcami (np. Austriacka Izba Gospodarcza - WKO)
odpowiedzialnymi za zawieranie uktadéw zbiorowych i pra-
cownikami (Austriacka Konfederacja Zwiazkéw Zawodowych
lub OGB). Ich skutek prawny jest poréwnywalny ze skutkiem
ustawy. Nalezy przestrzega¢ minimalnych warunkdéw pracy
okreslonych w uktadach zbiorowych (wynagrodzenie, podsta-
wowe warunki pracy, takie jak wymiar czasu pracy, prawo do
urlopu bezptatnego lub okresy wypowiedzenia odbiegajace od
przepiséw prawa na korzy$¢ pracownikéw itp.). Decyzja o tym,
ktdry uktad zbiorowy ma zastosowanie w przypadku stosunku
pracy z danym pracownikiem, ma fundamentalne znaczenie
przy definiowaniu relacji z pracownikiem i przy decydowaniu o

tym, jak powinna by¢ skonstruowana umowa o prace.

156. Wynagrodzenie i ptaca minimalna

Wysoko$¢ wynagrodzenia, ktére pracodawca musi wyplaci¢
pracownikowi, zalezy przede wszystkim od porozumienia
umownego migdzy stronami. W Austrii nie ma ustawowej placy
minimalne;j. Istniej jednak umowy zbiorowe ktére przewiduja
»minimalny poziom wynagrodzenia” w waznych sektorach.
Pracodawcy musza spetniaé lub przekraczaé te wymogi ptacowe
ze wzgledu na w pewnym stopniu obligatoryjny charakeer tych

umow.

Typowym rozwiazaniem stosowanym w Austrii ze wzgledéw
podatkowych jest wyplacanie wynagrodzenia zazwyczaj w
czternastu ratach (co miesiac - tj. dwanascie razy w roku - plus
specjalna premia za urlop wypoczynkowy oraz na Boze Naro-

dzenie).

Ustawa o zwalczaniu dumpingu socjalnego i ptacowego
(LSD-BG) reguluje m.in. stosowanie austriackich minimalnych
stawek placy w stosunku do pracownikéw delegowanych lub
uzyczonych do Austrii. Nie ma réznic migdzy pafistwami czion-

kowskimi UE, paiistwami EOG i pafistwami trzecimi.

16. Przepisy dotyczgce czasu pracy i urlopu

Normalny czas pracy wynosi 8 godzin dziennie i 40 godzin
tygodniowo. Jest to czysty czas pracy bez przerw na odpoczy-
nek. W przypadku przekroczenia normalnego dobowego lub

tygodniowego czasu pracy, pracownik zawsze pracuje w godzi-
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Arbeitnehmer grundsitzlich Uberstunden. Fallweise diirfen
bis zu zwdlf Stunden pro Tag und 60 Stunden pro Woche
gearbeitet werden — dauerhaft im Viermonatsschnitt aber
nicht mehr als 48 Stunden pro Woche. Bei einer Vier-Tage-
Woche kann die tigliche Normalarbeitszeit auf zehn Stunden

verlingert werden.

Eine Ausdehnung der Normalarbeitszeit ist im Rahmen
verschiedener flexibler Arbeitszeitmodelle méglich. Modelle
flexibler Arbeitszeit sind beispielsweise die Durchrechnung der
Arbeitszeit oder die gleitende Arbeitszeit. Die nihere Ausgestal-
tung von Modellen flexibler Arbeitszeit findet sich in diversen
Kollektivvertrigen. Etliche Kollektivvertrige sehen allerdings
eine Herabsetzung der gesetzlichen wochentlichen Normalar-
beitszeit vor (z.B. der Einzelhandelskollektivvertrag und der

IT-Kollektivvertrag legen 38,5 Stunden pro Woche fest).

Werden die normalen Arbeitszeiten tiberschritten, fiithrt dies zu
einem Anspruch auf einen Uberstundenzuschlag. Dies sind in

der Regel 50% der Grundvergiitung.

Die Mitarbeiter haben wihrend des Jahresurlaubs Anspruch auf
ununterbrochen bezahlten Urlaub. Der Jahresurlaub betrigt

30 Werktage (Montag bis Samstag) und erhéhe sich nach 25
Dienstjahren auf 36 Werktage. Der Anspruch auf Jahresurlaub
erlischt zwei Jahre nach Ablauf des Jahresurlaubsjahres, in dem

diese Urlaubstage angefallen sind.

17. Beendigung des Arbeitsvertrags
(Kindigung, Entlassung)

Die Beendigung eines Arbeitsverhiltnisses kann auf unter-
schiedliche Weise erfolgen: Kiindigung durch den Arbeitgeber,
Kiindigung durch den Arbeitnehmer, Entlassung, vorzeitiger
Austritt aus gesundheitlichen Griinden oder eine einvernehmli-
che Auflésung. In jedem Fall miissen die gegenseitigen Ansprii-

che, Fristen und Termine beachtet werden.

In der Regel kann eine Kiindigung miindlich oder schriftlich
erfolgen und es sind keine besonderen Kiindigungsgriinde erfor-
derlich. Fiir bestimmte Gruppen von Arbeitnehmern, wie z.B.
behinderte Menschen mit besonderer Anerkennung, Arbeitneh-
mervertreter, schwangere Frauen, Arbeitnehmer, die in Teilzeit

Elternurlaub sind, usw. gelten besondere Vorschriften.

Abweichend hiervon sind auch die allgemeinen

Kiindigungsschutzmafinahmen des § 105
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nach nadliczbowych. W indywidualnych przypadkach mozna
przepracowac do 12 godzin dziennie i 60 godzin tygodniowo
— jednak na state w okresie czterech miesigey Srednio nie wigcej
niz 48 godzin tygodniowo. Przez cztery dni w tygodniu nor-

malny dzienny czas pracy mozna wydtuzy¢ do 10 godzin.

Wydtuzenie normalnych godzin pracy jest mozliwe w ramach
réznych elastycznych modeli czasu pracy. Modele elastyczne-

go czasu pracy to np. nieréwnomierny rozklad czasu pracy i
obliczanie w dtuzszym okresie czasu (, Durchrechnung”) lub
elastycznego czasu pracy. Bardziej szczegétowe informacje na te-
mat elastycznych modeli czasu pracy mozna znalez¢ w réznych
uktadach zbiorowych. Kilka uktadéw zbiorowych przewiduje
jednak skrécenie ustawowego normalnego tygodniowego czasu
pracy (np. uktad zbiorowy w handlu detalicznym i uktad zbio-
rowy w sektorze I'T przewiduja 38,5 godziny tygodniowo).

Jezeli normalny czas pracy zostanie przekroczony, pracownik
ma prawo do dodatku za prac¢ w godzinach nadliczbowych. Z

reguly jest to 50% wynagrodzenia podstawowego.

Pracownicy maja prawo do nieprzerwanego platnego urlopu w
trakcie urlopu rocznego. Utlop roczny wynosi 30 dni roboczych
(od poniedziatku do soboty) i zwigksza si¢ do 36 dni robo-
czych po 25 latach pracy. Prawo do rocznego urlopu wygasa po
uptywie 2 lat od zakoriczenia roku urlopowego, w ktérym te dni

urlopu zostaty zgromadzone.

17. Rozwigzanie umowy 0 prace
(wypowiedzenie, zwolnienie)

Rozwigzanie stosunku pracy moze odbywac si¢ na rézne spo-
soby: Wypowiedzenie przez pracodawce, wypowiedzenie przez
pracownika, zwolnienie, wcze$niejsza rezygnacja z powodéw
zdrowotnych lub polubowne rozwiazanie. W kazdym przy-
padku nalezy przestrzega¢ wzajemnych roszczeni, okreséw i

termindw.

Co do zasady, wypowiedzenie moze nastapi¢ ustnie lub pi-
semnie i nie jest wymagane podanie powodéw wypowiedzenia
umowy. Szczegdlne zasady maja zastosowanie w stosunku do
niektérych grup pracownikéw, takich jak osoby o znacznym
stopniu niepetnosprawnosci, przedstawiciele pracownikéw, ko-
biety w ciazy, pracownicy na urlopie rodzicielskim zatrudnieni

w niepetnym wymiarze godzin itp.

Niezaleznie od tego nalezy réwniez przestrzega¢ ogélnych prze-
piséw dotyczacych ochrony przed zwolnieniem, zawartych w §

105 ustawy o ustroju zaktadu pracy (Betriebsverfassungsgesetz)


https://www.wko.at/service/arbeitsrecht-sozialrecht/ueberstunden-regelung.html
https://www.wko.at/service/arbeitsrecht-sozialrecht/Vier-Tage-Woche.html
https://www.wko.at/service/arbeitsrecht-sozialrecht/Vier-Tage-Woche.html

Betriebsverfassungsgesetz oder ArbVG (gilt fiir Unternehmen,
die kontinuierlich mindestens fiinf Mitarbeiter beschiftigen,

auch wenn kein Betriebsrat bestellt wurde) zu beachten.

18. Voraussetzungen fur die Beschéftigung
auslandischer Mitarbeiter

Ein Unternehmer in Osterreich darf einen Auslinder nur dann
beschiftigen, wenn fir diesen Arbeitnehmer eine Beschifti-
gungsbewilligung oder Entsendebewilligung erteilt wurde oder
wenn eine Anzeigebestitigung oder eine EU Entsendungsbe-
stitigung ausgestellt wurde oder der Arbeitnehmer tiber eine
giiltige Rot-Weif§-Rot-Karte verfiigt. Die Behorde, der die
Zustindigkeit tibertragen wird, ist die jeweilige regionale Ge-

schiftsstelle des dsterreichischen Arbeitsmarktservice (AMS).

Das Auslidnderbeschiftigungsgesetz gilt nicht fiir die Beschif-
tigung von EU- und/oder EWR-Biirgern (mit Ausnahme
Kroatien bis lingstens zum 30. Juni 2020). Dariiber hinaus sind
folgende Personengruppen vom Auslinderbeschiftigungsgesetz
ausgenommen: Fliichtlinge, Ehepartner und Kinder von Oster-
reichern oder EU-/EWR-Biirgern, besondere Fiithrungskrifte,
Mitarbeiter von diplomatischen/konsularischen Vertretungen
oder Auslinder, denen der Status einer sogenannten ,,subsidiir
Schutzberechtigten® gewihrt wurde. Auf der Grundlage des
EU-Assoziierungsabkommens mit der Tiirkei kann die Verlin-
gerung der Arbeitserlaubnis fiir tiirkische Arbeitnehmer, die seit
mindestens einem Jahr rechtmif8ig beschiftigt sind, erleichtert

werden.

Es gibt eine spezielle (erleichterte) Berechtigungsmaoglichkeit fur
Schlisselkrifte, die tiber eine spezielle Ausbildung verfiigen, die
auf dem sterreichischen Arbeitsmarke gefragt ist oder die iiber
besondere Kenntnisse, Fihigkeiten und Erfahrungen verfiigen.
Dariiber hinaus kénnen Fachleute in Bereichen mit Arbeitskrif-
temangel, Absolventen einer Universitit und Angehérige der

genannten Personen diese Chance nutzen.

Die Behorde stellt zwei Arten von rot-weifle-rot-Karten aus:
Erstens gibt es die gewdhnliche rot-weifle-rot-Karte, die eine
fir einen Zeitraum von 24 Monaten befristete Genehmigung
zum Aufenthalt in Osterreich und zur Beschiftigung bei einem

bestimmten Arbeitgeber vorsieht.

Zweitens gibt es die Moglichkeit, eine rot-weiff-rot-Karte-
Plus zu erhalten, die eine idR auf ein Jahr befristete
Aufenthaltserlaubnis und einen unbegrenzten Zugang zum

Arbeitsmarkt vermittelt. Die rot-weif$-rot-Karte-Plus wird
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lub kodeksu pracy (ArbVG) (dotyczy przedsi¢biorstw, ktdre
stale zatrudniajg co najmniej 5 pracownikéw, nawet jesli nie

powotano rady zaktadowe;j).

18. Wymogi dotyczgce zatrudniania
pracownikow zagranicznych

Przedsigbiorca w Austrii moze zatrudni¢ cudzoziemca tylko
wtedy, gdy dla tego pracownika wydano pozwolenie na prace,
zezwolenie na oddelegowanie lub gdy wydano potwierdzenie
zgloszenia albo potwierdzenie oddelegowania w UE lub gdy
pracownik posiada wazna czerwono-biato-czerwona karte.
Organem, na ktdry zostaje przeniesiona odpowiedzialno$¢, jest
odpowiednie biuro regionalne Austriackiego Urzedu Rynku
Pracy (AMS).

Ustawa o zatrudnieniu cudzoziemcéw nie ma zastosowania w
przypadku zatrudniania obywateli UE i/lub EOG (z wyjatkiem
Chorwagji najpézniej do 30 czerwca 2020 r.). Ponadto z ustawy
o zatrudnieniu cudzoziemcédw wylaczone s3 nastgpujace grupy
0s6b: Uchodzcy, matzonkowie i dzieci Austriakéw lub obywate-
li UE/EOG, specjalna kadra kierownicza, pracownicy przed-
stawicielstw dyplomatycznych/konsularnych lub cudzoziemcy,
ktérym przyznano status ,beneficjentéw ochrony zuzpetnia-
jacej”. Na podstawie ukladu o stowarzyszeniu UE z Turcja
mozna w tatwiejszy sposéb przedtuzy¢ pozwolenie na prace dla
pracownikéw tureckich, ktérzy s legalnie zatrudnieni od co

najmniej jednego roku.

Istnieje specjalna (utatwiona) mozliwo$¢ uzyskania upraw-
nieri dla kluczowych pracownikéw, ktérzy posiadaja specjalne
wyksztalcenie, sa poszukiwani na austriackim rynku pracy lub
posiadaja specjalistyczna wiedzg, umiejgtnosci i do§wiadczenie.
Ponadto z tej mozliwosci mogg skorzysta¢ eksperci w dziedzi-
nach w ktérych panuje niedobér pracownikéw, absolwenci

uniwersytetu i krewni wyzej wymienionych oséb.

Urzad wydaje dwa rodzaje czerwono-biato-czerwonych kart: Po
pierwsze, istnieje zwykla czerwono-biato-czerwona karta, ktéra
przewiduje tymczasowe zezwolenie na pobyt w Austrii i prace

dla konkretnego pracodawcy na okres 24 miesigcy.

Po drugie, istnieje mozliwos¢ uzyskania czerwono-biato-czer-
wonej karty plus, ktéra zasadniczo zapewnia zezwolenie na
pobyt ograniczone do 1 roku i nieograniczony dostep do rynku
pracy. Czerwono-biato-czerwona karta Plus jest wydawana po-

siadaczowi czerwono-biato-czerwonej karty, jezeli osoba ta byta
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dem Inhaber einer rot-weifi-rot-Karte ausgestellt, wenn diese
Person in den letzten 24 Monaten mindestens 21 Monate
beschiftigt war, vorbehaltlich der fiir die Erteilung der
Genehmigung geltenden Bedingungen. Sie kann auch den
Familienangehérigen der Inhaber einer rot-weifi-rot-Karte,
einer blauen EU-Karte oder den Familienangehérigen von

Auslindern gewihrt werden, die bereits dauerhaft ansissig sind.

Hochqualifizierte Personen, Spezialisten fiir Versorgungseng-
pisse, Schliisselkrifte, Absolventen dsterreichischer Universiti-
ten und selbstindige Schlisselkrifte konnen die rot-weif3-rot-
Karte beantragen. Die wichtigsten Kriterien fiir die Vergabe
einer rot-weifl-rot-Karte sind Qualifikationen, Berufserfahrung,
Alter, Sprachkenntnisse, ein festes Arbeitsplatzangebot und eine
je nach Qualifikation des Arbeitnehmers bestimmte Mindest-

vergiitung,.

19. Entsendung oder Uberlassung )
auslandischer Arbeitnehmer nach Osterreich

Wenn auslindische Arbeitgeber ohne Betriebssitz in Osterreich
ihre Arbeitskrifte (aus EU-/EWR Lindern wie z.B. aus

Polen) zur Erfiillung einer vertraglichen Verpflichtung zu
Auftraggebern mit Betriebssitz in Osterreich entsenden oder
an diese iiberlassen, miissen sie dies — zusitzlich zu den unter
den Punkten 2. und 11. erwihnten Meldepflichten — vor
Arbeitsbeginn der Zentralen Koordinationsstelle (ZKO) beim

Bundesministerium fiir Finanzen melden.

Zu unterscheiden sind Fille von Entsendungen von

Arbeitskriftetiberlassungen:

Die grenziiberschreitende Entsendung von Arbeitnehmern ist

* das grenziiberschreitende Tatigwerden von Arbeitnehmern

* deren gewdhnlicher Arbeitsort auferhalb von Osterreich liegt
(es besteht der Riickkehrwille in den Entsendestaat Polen und
der Schwerpunkt des Arbeitsverhiltnisses bleibt in Polen)

¢ die Weisungsbefugnis liegt beim polnischen Arbeitgeber und

* es besteht keine Eingliederung des Arbeitnehmers in den

Betrieb des 6sterreichischen Auftraggebers.

Eine grenziiberschreitende Arbeitskrifteiiberlassung liegt dann
vor, wenn ein Uberlasser ohne Sitz in Osterreich Arbeitnehmer
oder arbeitnehmerihnliche Personen zur Arbeitsleistung an
einen Beschiftigerbetrieb in Osterreich ,zur Verfiigung stellt”.
Der Arbeitnehmer behilt zwar seinen Arbeitsvertrag mit dem
polnischen Uberlasser, wird jedoch im Alltag in den Betrieb

des osterreichischen Beschiftigers eingegliedert. Zwischen dem
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zatrudniona przez co najmniej 21 miesigcy w ciggu ostatnich
24 miesigcy, z zastrzezeniem warunkéw majacych zastosowanie
do wydania zezwolenia. Moze by¢ réwniez przyznana czton-
kom rodzin posiadaczy czerwono-biatych kart, niebieskich kart
UE lub cztonkom rodzin cudzoziemcéw, ktérzy juz na state

zamieszkujg w Austrii.

O czerwono-biato-czerwong karte moga ubiegad si¢ osoby
wysoko wykwalifikowane, specjalisci ds. niedoboréw dostaw,
kluczowi pracownicy, absolwenci austriackich uniwersytetéw
oraz niezalezni pracownicy kluczowi. Najwazniejszymi kryteria-
mi przyznawania czerwono-biato-czerwonej karty sa kwalifi-
kacje, do$wiadczenie zawodowe, wiek, umiejgtnosci jezykowe,
stata oferta pracy oraz minimalne wynagrodzenie zalezne od

kwalifikacji pracownika.

19. Oddelegowanie lub uzyczanie pracownikow
zagranicznych do Austrii

Jesli zagraniczni pracodawcy nieposiadajacy siedziby w Austrii
wysylaja swoich pracownikéw (z krajow UE/EOG, takich jak
Polska) w celu wypelnienia zobowiazania umownego wobec
klientéw posiadajacych siedzibe w Austrii, musza - oprécz
spetnienia obowiazkéw zglaszania, o kedrych mowa w punktach
2111 - przed rozpoczgciem pracy zglosi¢ ten fakt Centralnemu
Urzgdowi Koordynacji (ZKO) w Federalnym Ministerstwie

Finanséw.

Nalezy dokona¢ rozréznienia mi¢dzy przypadkami oddelegowa-

nia pracownikéw i uzyczania pracownikéw:

Transgraniczne oddelegowanie pracownikéw to

* dzialalno$¢ transgraniczna pracownikéw

* ktérych zwykte miejsce pracy znajduje si¢ poza Austrig
(istnieje zamiar powrotu do Polski, jako kraju wysylajacego, a
gléwny $rodek cigzkosci stosunku pracy pozostaje w Polsce)

* do wydawania polecen uprawniony jest polski pracodaweca,
oraz

e pracownik nie jest czlonkiem zalogi austriackiego przedsig-

biorstwa zlecajacego wykonanie prac.

Transgraniczne uzyczanie pracownika ma miejsce w przypadku,
gdy pracodawca niemajacy miejsca siedziby w Austrii ,,udostep-
nia” pracownikdéw lub osoby o statusie zblizonym do pracow-
nikéw w celu wykonywania pracy w zaktadzie zatrudniajacym
znajdujacym sie w Austrii. Mimo ze pracownik zachowuje umo-
we o prace z polskim pracodawca, jest na okres czasu uzyczenia
integrowany w struktury organizacyjne zaktadu austriackiego

przedsigbiorcy zatrudniajacego. Umowa uzyczania pracownika



polnischen Uberlasser und dem 6sterreichischen Beschiftiger

wird ein Arbeitskrifteiiberlassungsvertrag abgeschlossen.

In der Baubranche kommt es in letzter Zeit vermehrt vor, dass
Werkvertrige in Arbeitskrifteiiberlassungen umqualifiziert
werden. Dies hat zur Folge, dass der 6sterreichische
Werkbesteller Verpflichtungen nach dem Arbeitskrifteiiberlassu
ngsgesetzt ibernimmt, der polnische Unternechmer das Gewerbe
der Arbeitskriftetiberlassung ausiiben und anmelden muss und

dass Verwaltungsstrafen u.a. aufgrund von Verstoflen gegen das

AUG drohen.

Je nachdem, ob es sich um eine Arbeitskrifteiiberlassung oder
eine grenziiberschreitende Entsendung handelt, gibt es verschie-
dene ZKO-Formulare und weitreichende Aufbewahrungs- und
Dokumentationspflichten fiir das auslindische Unternehmen
und den &sterreichischen Auftraggeber. Diese Aufbewahrungs-
pllichten erstrecken sich u.a. auch auf die Sozialversicherungs-
anmeldung der Arbeitnehmer (Sozialversicherungsdokument
A1 oder E 101) und die Arbeitsvertrags- und Lohndokumente,

die jeweils in deutscher Sprache vorgehalten werden miissen.

Wenn eine Entsendung oder Uberlassung Arbeitskrifte aus
Nicht EU-/EWR Lindern betrifft, miissen die Unternehmen
die Entsendung nicht der ZKO melden. In diesem Fall hat der
osterreichische Beschiftiger direkt beim Arbeitsmarktservice
eine Entsendebewilligung oder eine Beschiftigungsbewilli-
gung zu beantragen: fiir Arbeitskrifte, die bis zu vier Monate
entsandt werden, ist eine Entsendebewilligung erforderlich, fiir
einen lingeren Zeitraum ist eine Beschiftigungsbewilligung
notwendig. Im Bau- und Baunebengewerbe ist unabhingig von
der Dauer der Entsendung immer eine Beschiftigungsbewilli-

gung erforderlich.

Fiir kurzfristige Arbeiten ist keine Arbeits- oder Entsendebewil-
ligung erforderlich, sofern nicht der Einsatz von Mitarbeitern
aus dem Inland (z.B. Geschiftstreffen, Messebesuche und

Konferenzen) moglich ist.

Der entsendete oder {iberlassene Arbeitnehmer bleibt in
Polen sozialversichert, wenn die Entsendung voraussichtlich
nicht linger als 24 Monate dauert. Eine Verlingerung
dieser Frist ist grundsitzlich nicht méglich. Dauert der
Aufenthalt in Osterreich linger als 183 Tage, wird der
entsendete oder iiberlassene Arbeitnehmer in Osterreich
einkommensteuerpflichtig. In diesem Fall hat der polnische
Arbeitgeber die Lohnsteuer an die osterreichischen

Abgabenbehérden abzufiihren.
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zostaje zawarta pomiedzy polskim podmiotem uzyczajacym a

austriackim przedsi¢biorcg zatrudniajacym.

W branzy budowlanej w ostatnim czasie coraz powszechniejsze
staje si¢ przeklasyfikowanie uméw o dzieto na umowy o uzycze-
nie pracownikéw. W zwiazku z tym austriacka firma przejmuje
obowiazki wynikajace z Ustawy o uzyczaniu pracownikéw,
polski przedsi¢biorca musi prowadzi¢ i zarejestrowaé dziatalnos¢
w zakresie uzyczania pracownikéw, a za naruszenie przepisow
Ustawy o uzyczaniu pracownikéw moga zosta¢ natozone m.in.

kary administracyjne.

W zalezno$ci od tego, czy chodzi o uzyczenie pracownikéw czy
oddelegowanie transgraniczne, istnieja rézne formularze ZKO
oraz wiele wymogdw dotyczacych przechowywania i doku-
mentacji, ktére musi spetni¢ przedsigbiorstwo zagraniczne i au-
striacki zleceniodawca. Niniejsze obowiazki dotyczace przecho-
wywania obejmujg m.in. zgloszenie pracownikéw do systemu
ubezpieczenia spotecznego (dokument ubezpieczenia spotecz-
nego A 1 lub E 101) oraz umowg o pracg i dokumenty ptacowe,

ke6re musza by¢ przechowywane w jezyku niemieckim.

Jezeli oddelegowanie lub uzyczenie dotyczy pracownikéw z
krajéw spoza UE/EOG, przedsigbiorstwa nie muszg zgtaszaé
tego faktu ZKO. W takim przypadku austriacki pracodawca
zatrudniajacy musi zwrécic sig bezposrednio do Urzedu Pracy

o pozwolenie na delegowanie lub pozwolenie na prace: w
przypadku pracownikéw delegowanych na okres do czterech
miesigcy wymagane jest pozwolenie na delegowanie, w przypad-
ku pracownikéw delegowanych na dtuzszy okres wymagane jest
pozwolenie na pracg. W branzy budowlanej i wykoriczeniowej
zawsze wymagane jest pozwolenie na pracg, niezaleznie od

czasu trwania delegowania.

W przypadku pracy krétkoterminowej nie jest wymagane zadne
zezwolenie na pracg ani zezwolenie na delegowanie, chyba ze
mozliwe jest przydzielenie pracownikéw ze Szwajcarii (np. spo-

tkania biznesowe, wizyty targowe i konferencje).

Oddelegowany lub uzyczony pracownik nadal jest objety
ubezpieczeniem spolecznym w Polsce, jezeli przewidywane
oddelegowanie lub uzyczanie nie bedzie trwato dtuzej niz 24
miesiace. Przedtuzenie tego okresu jest zasadniczo niemozliwe.
Jezeli pobyt w Austrii trwa dtuzej niz 183 dni, oddelegowany
lub uzyczony pracownik podlega opodatkowaniu podatkiem
dochodowym w Austrii. W takim przypadku polski pracodaw-
ca musi zaptaci¢ podatek dochodowy austriackim organom

podatkowym.
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Bei der Gestaltung der Vertrige fiir Auslandsentsendungen
oder -iiberlassungen ist zu beriicksichtigen, dass die
arbeitsrechtlichen Vorschriften von zwei verschiedenen Staaten
zu beriicksichtigen sind: selbst wenn polnisches Arbeitsrecht
anzuwenden ist, hat der Arbeitnehmer nach dem Lohn-

und Sozialdumpinggesetz (s. Pkt. 15) Anspruch auf den

osterreichischen Mindestlohn und den 6sterreichischen Urlaub.

Bei einer Entsendung in der Baubranche hat der Arbeitgeber
auch monatliche Beitrige an die Bauarbeiter Urlaubs- und
Abfertigungskasse (BUAK) zu bezahlen.

20. Sozialversicherung fur Unternehmer

Unternehmer unterliegen in Osterreich der generellen
Versicherungspflicht. In Osterreich gibt es abhingig

von der Art der ausgeiibten Titigkeit eine Vielzahl von
Pflichtversicherungen. Grundsitzlich sind Unternehmer in
der ,Sozialversicherung der gewerblichen Wirtschaft“ (GSVG)
versichert. In besonderen Fillen kann ein Unternehmer bei
einer ,,Gebietskrankenkasse® (ASVG) versichert sein. Bei
beiden Systemen ist der Unternehmer unfall-, kranken- und
pensionsversichert. ASVG-Versicherte haben zusitzlich eine
Arbeitslosenversicherung, welche bei der GSVG auch auf
freiwilliger Basis von Selbstindigen gewihlt werden kann. Bei

einer Versicherung nach dem GSVG werden dem Unternehmer

die Beitrige anhand der Gewinne vierteljihrlich vorgeschrieben.

Unternehmer, die bei ihrer ,eigenen GmbH (sofern sie
nicht mehr als 25% besitzen) angestellt sind, werden wie
Arbeitnehmer abgerechnet; die Sozialversicherung wird ihnen

in der monatlichen Lohnverrechnung abgezogen.

Fiir Unternehmer, die auch in Polen sozialversichert sind,

sind die internationalen Sozialversicherungsabkommen zu
beachten. Es kann dadurch die Situation eintreten, dass der

in Osterreich und Polen titige Unternehmer nur in Polen
sozialversicherungspflichtig ist und die ésterreichische Titigkeit

keine Sozialversicherungspflicht in Osterreich auslést.
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Przy sporzadzaniu uméw o pracg za granica lub wynajmie za
granica nalezy wzia¢ pod uwagg, ze konieczne jest uwzglednie-
nie przepiséw prawa pracy dwéch réznych krajéw: nawet jesli
ma zastosowanie polskie prawo pracy, pracownik ma prawo do
austriackiej ptacy minimalnej i austriackiego urlopu zgodnie z

Ustawa o wynagradzaniu i dumpingu socjalnym (punke 15).

W przypadku oddelegowania lub uzyczania do pracy w budow-
nictwie, pracodawca ma réwniez obowiazek ptacenia miesiecz-
nych sktadek do Kasy Urlopowej Pracownikéw Budowlanych
(BUAK).

20. Ubezpieczenie Spoteczne dla
Przedsiebiorcow

Przedsi¢biorcy podlegaja powszechnemu obowiazkowi ubezpie-
czenia w Austrii. W Austrii istnieje wiele form ubezpieczenia
obowigzkowego uzaleznionychod rodzaju prowadzonej dzia-
talnosci. Przedsigbiorcy sg zazwyczaj ubezpieczeni w ramach
»Ubezpieczenia spotecznego dla przedsigbiorcéw prowadzacych
dziatalno$¢ handlows” (GSVG). W szczegélnych przypadkach
przedsi¢biorca moze by¢ ubezpieczony w lokalnej kasie chorych
»Gebietskrankenkasse” (ASVG). W obu systemach przedsie-
biorca jest objf;ty ubezpieczeniem wypadkowym, chorobowym i
emerytalnym. Ubezpieczeni ASVG posiadaja réwniez ubez-
pieczenie na wypadek bezrobocia, ktére moze zosta¢ wybrane
przez GSVG na zasadzie dobrowolnosci przez osoby prowadzace
dziatalnos¢ na wlasny rachunek. W przypadku ubezpieczenia w
ramach GSVG, przedsigbiorca jest zobowiazany do optacania
sktadek w oparciu o zyski w okresach kwartalnych. Przedsie-
biorcy zatrudnieni przez ,wlasng” spotke z o.0. (o ile nie posia-
daja wigcej niz 25% udzialéw) sa rozliczani jako pracownicy;
ubezpieczenie spoleczne jest potracane z ich miesi¢cznej listy

plac.

W przypadku przedsigbiorcéw, ktdrzy sa objeci réwniez syste-
mem zabezpieczenia spotecznnego w Polsce, nalezy przestrzegad
miedzynarodowych uméw o ubezpieczeniu spotecznym. Moze
dojs$¢ do sytuacji, w ktérej przedsigbiorca prowadzacy dziatal-
no$¢ w Austrii i w Polsce jest zobowiazany do ptacenia skfadek
na ubezpieczenie spoteczne w Polsce, a dziatalno$¢ austriacka
nie powoduje powstania obowiazku ubezpieczenia spotecznego

w Austrii.



21, Sozialversicherung fur Arbeitnenmer

Arbeitnehmer sind in Osterreich in folgenden Bereichen pflicht-
versichert:

* Krankenversicherung

¢ Pensionsversicherung

* Unfallversicherung

* Arbeitslosenversicherung

Die Versicherungsbetrige werden vom Arbeitgeber in
der monatlichen Lohnverrechnung berechnet und an die

zustindigen Stellen abgefiihrt.

22. Weitere dffentlich-rechtlichen
Genehmigungspflichten (z.B.
Betriebsanlagengenehmigung)

Betriebsanlagen sind alle geografisch festgelegten Standorte,
die regelmifig fiirr den kommerziellen Betrieb genutzt werden
(z.B. ein Restaurant; eine Produktionsstitte mit Maschinen;

Lager fiir Chemikalien oder brennbare Fliissigkeiten).

Betriebsanlagen bediirfen einer Bewilligung, wenn durch die
von der Betriebsanlage ausgehenden Emissionen insbesondere
die Nachbarn, aber auch allgemein die Umwelt, negativ betrof-

fen sein kénnen.

Der Genehmigungsbescheid der Gewerbebehorde stellt in der
Regel bestimmte Bedingungen. Dies sind Verpflichtungen, die
der jeweilige Eigenttimer der Betriebsanlage zu erfiillen hat.
Zugelassene Betriebsstitten miissen regelmifig (in der Regel
alle fiinf oder sechs Jahre) tiberpriift werden, um sicherzustellen,
dass sie mit dem Genehmigungsbescheid und den geltenden
Vorschriften iibereinstimmen. Jegliche Abweichungen (wie die
Installation neuer Maschinen oder strukturelle Anderungen)

unterliegen neuerlichen Genehmigungen.

Fiir bestimmte Anlagen, die durch Emissionen aus Luft, Wasser
und Boden besondere Belastungen fiir die Umwelt verursachen
kénnen, ist eine Genehmigung fiir integrierte Betriebsanlagen
erforderlich (,IPPC-Anlagen®). Dazu gehéren unter

anderem Anlagen in der Energiewirtschaft, der chemischen
Industrie, der Metallindustrie usw. Fiir die Erlangung

solcher Genehmigungen sind besondere Anforderungen an
Umweltschutz, Technik, Unfallverhiitung usw. zu erfiillen.

Im Genehmigungsbescheid werden Emissionsschwellen und
andere Bedingungen festgelegt. Der Eigentiimer einer IPPC-
Anlage trigt besondere Aufzeichnungs- und Berichtspflichten

www.investinaustria.at

21. Ubezpieczenie Spoteczne dla Pracownikow

Pracownicy s3 w Austrii objeci obowigzkowym ubezpieczeniem
w nastgpujacym zakresie:

* ubezpieczenie zdrowotne

* ubezpieczenie emerytalne

* ubezpieczenie od nastgpstw nieszcze¢sliwych wypadkéw

* ubezpieczenie na wypadek bezrobocia

Kwoty ubezpieczenia sg obliczane przez pracodawce w miesigcz-

nej ewidencji plac i odprowadzana do odpowiednich organéw.

22. Pozostate wymogi dotyczgce zezwolen
wynikajgce z prawa publicznego (n.p.
Zezwolenie na dziatalnosc¢ obiektu
operacyjnego)

Obiekty operacyjne to wszystkie geograficznie zdefiniowane
obiekty, ktére sg regularnie wykorzystywane do prowadzenia
dziatalnosci komercyjnej (np. restauracja, zaktad produkeyjny z

maszynami, magazyny chemikaliéw lub cieczy tatwopalnych).

Obiekty operacyjne wymagaja pozwolenia, jezeli ich emisje
mogg mie¢ negatywny wplyw, w szczegélnosci na sasiadéw, ale

réwniez ogélnie na srodowisko.

Z reguly zezwolenie wydane przez Urzad ds. dzialalnosci gospo-
darczej zawiera okre$lone warunki. Sa to obowiazki, ktére musi
spetni¢ dany wtasciciel obiektu. Dopuszczone obiekty musza
by¢ regularnie kontrolowane (zazwyczaj co 5 lub 6 lat) w celu
zapewnienia ich zgodnosci z pozwoleniem i obowiazujacymi
przepisami. Wszelkie zmiany (takie jak montaz nowych maszyn

lub zmiany konstrukeyjne) musza zosta¢ zatwierdzone na nowo.

W przypadku niektérych instalacji, ktére wskutek emisji z
powietrza, wody i gleby moga by¢ szczegélnie ucigzliwe dla
$rodowiska, wymagane jest pozwolenie dla instalagji zintegro-
wanych (,instalacje IPPC”). Dotyczy to instalacji przemystu
energetycznego, chemicznego, metalurgicznego, itp. W celu
uzyskania takich pozwoled musza by¢ spetnione specjalne
wymagania w zakresie ochrony $rodowiska, technologii,
zapobiegania wypadkom itp. Pozwolenie okrela progi emisji
i inne warunki. Wtasciciel systemu IPPC jest zobowiazany do

prowadzenia specjalnej ewidenciji i sprawozdawczosci, a takze
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sowie die Verpflichtung, regelmiflig zu iiberpriifen, ob die

Geschiftseinrichtungen dem Stand der Technik entsprechen.

Genehmigungen nach dem Gewisserschutzrecht sind erfor-
derlich, bevor éffentliche Gewisser fiir Zwecke genutzt werden
diirfen, die tiber die normale 6ffentliche Nutzung hinausgehen.
Dariiber hinaus sind diese Genehmigungen fiir den Bau oder
die Anderung von Anlagen erforderlich, die zum Zwecke der
Nutzung 6ffentlicher Gewisser genutzt werden. Dazu gehéren
z.B. der Betrieb von Kraftwerken, die Wasserentnahme (z.B.
zum Zwecke der Bewisserung oder zur Versorgung von An-
lagen), die Nutzung von Grundwasser, die Auswirkungen auf
offentliche Gewisser (z.B. Einleitung von Abwasser), der Bau
am Ufer von Gewissern, Entwisserungsarbeiten und Wasser-
bauwerke, die den Wasserfluss regeln. Genehmigungen, die
dem Wasserschutzrecht unterliegen werden nur fiir begrenzte

Zeitriume ausgegeben.

Obwohl die wasserrechtliche Haftung in erster Linie bei
demjenigen liegt, der das Risiko einer Wasserverschmutzung
verursacht, sind auch Geschiftsfithrer und Manager verant-
wortlich und kénnen daher fiir Schiden haften, wenn Kapital-
gesellschaften die Verschmutzung durchgefiihrt haben. Dies gilt
auch dann, wenn die Schuld lediglich auf Unachtsamkeit oder
auf organisatorische Versiumnisse zuriickzufiihren ist. Die sub-
sididre Haftung kann auch auf den Eigentiimer einer Immobilie
und sogar auf den Kiufer der Immobilie tibergehen, wenn der
Eigentiimer oder Kiufer von den Einrichtungen oder Mafinah-
men, von denen die Risiken ausgegangen sind, Kenntnis hatte

oder hitte haben miissen.

Unternehmen, die in ihren Produktionsprozessen Abfille
erzeugen (,Eigentlimer von Abfillen®), unterliegen besonderen
Pflichten bei der Abfallbehandlung (Sammlung und Be-
handlung, Mischung von Abfillen usw.). Insbesondere sind die
Eigentiimer von Abfillen dafiir verantwortlich, dass die Abfille
an einen zugelassenen Abfallsammler oder -hdndler geliefert
werden und dass diese Abfille umweltgerecht verarbeitet oder
beseitigt werden. Dariiber hinaus sind die Eigentiimer von
Abfillen verpflichtet, iiber Art, Menge, Herkunft und Verbleib
von Abfillen laufend Buch zu fiihren.

Dies gilt auch fiir Unternehmen mit mehr als 100 Mitarbeitern.
Sie miissen einen fachlich qualifizierten Abfallbeauftragten er-
nennen, der fiir die Einhaltung der fiir diesen Betrieb geltenden

Abfallgesetze und -vorschriften verantwortlich ist.
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do regularnego sprawdzania czy obiekty biznesowe s3 zgodne z

aktualnym stanem techniki.

Uzyskanie zezwolen przewidzianych w przepisach doty-
czacych ochrony wéd jest wymagane, zanim wody publiczne
beda mogly by¢ wykorzystywane do celéw wykraczajacych poza
normalne wykorzystanie publiczne. Zezwolenia te s3 ponadto
wymagane do budowy lub modyfikacji instalacji stuzacych
wykorzystywania wéd publicznych. Zalicza si¢ do nich na
przyktad eksploatacj¢ elektrowni, pobér wody (np. do celéw
nawadniania lub zasilania instalacji), wykorzystanie wod grun-
towych, wplyw na publiczne zasoby wodne (np. odprowadzanie
$ciekéw), budowy zlokalizowane przy brzegu zasobéw wodnych,
prace drenazowe i konstrukeje hydrauliczne regulujace prze-
plyw wody. Zezwolenia podlegajace przepisom o ochronie wéd

sa wydawane jedynie na czas okreslony.

Mimo ze podstawowa odpowiedzialno$¢ na mocy prawa wodne-
go spoczywa przede wszystkim na podmiocie, ktdra stwarza ry-
zyko zanieczyszczenia wody, odpowiedzialno$é ponosza réwniez
dyrekrtorzy i kierownicy, ktérzy w zwiazku z tym mogg zostaé
pociagnieci do odpowiedzialnosci za szkody, jezeli spotki kapi-
tatowe doprowadzity do zanieczyszczenia. Dotyczy to réwniez
sytuacji, gdy wina wynika wylacznie z nieuwagi lub zaniedban
organizacyjnych. Odpowiedzialno$¢ subsydiarna moze réwniez
zostaé przeniesiona na wiasciciela nieruchomosci, a nawet na
nabywce nieruchomofdci, jezeli wiasciciel lub nabywca byt lub
powinien byt by¢ $wiadomy urzadzen lub dzialan, kedre byty
zrédlem ryzyka.

Przedsi¢biorstwa wytwarzajace w swoich procesach produkeyj-
nych odpady (,wlasciciele odpadéw”) podlegaja szczegdlnym
obowiazkom w zakresie przetwarzania odpadéw (zbiérka

i przetwarzanie, mieszanie odpadéw itp.). W szczeg6lnosci na
wiascicielach odpadéw spoczywa obowiazek zapewnienie, ze
odpady sa dostarczane do autoryzowanego punktu zbierania
lub handlu odpadami oraz ze odpady te sg przetwarzane lub
unieszkodliwiane w sposéb przyjazny dla $rodowiska. Ponadto
wiasciciele odpadéw sg zobowigzani do prowadzenia biezacej
ewidencji rodzaju, iloéci, pochodzenia i miejsca pobytu odpa-

déw.

Dotyczy to réwniez przedsigbiorstw zatrudniajacych powyzej
100 pracownikéw. Musza oni wyznaczyé petnomocnika ds.
gospodarki odpadami posiadajacego stosowne kwalifikacje, kté-
ry jest odpowiedzialny za przestrzeganie przepiséw i regulagji
majacych zastosowanie do tego zaktadu w zakresie gospodarki

odpadami.



So ist beispielsweise fiir den Bau, den Betrieb oder die
wesentliche Anderung bestimmter geografisch fester und
mobiler Anlagen zur Abfallbehandlung (Sammeln, Beseitigen
oder Verarbeiten), d.h. Deponien und Abfallzwischenlager, eine

spezielle abfallrechtliche Genehmigung erforderlich.

Vor der Erteilung der Genehmigung fiir bestimmte,

besonders relevante ffentliche und private Projekee ist eine
medieniibergreifende Umweltvertriglichkeitspriifung
(UVP) durchzufiihren. Zu diesen Projekten gehoren

z.B. Abfallbehandlungsanlagen, Vergniigungsparks,
Einkaufszentren, Kraftwerke, Grundwasserentnahmestationen,
Grof3tierhaltung, Rodungsprojekte oder Industrieanlagen

(Papier- und Zellstofffabriken, Gieflereien, Zementwerke, etc.).

Umweltvertriglichkeitspriifungen werden unter Einbeziehung

der Offentlichkeit durchgefiihrt

23. Osterreichisches Immobilienrecht

Beabsichtigt ein Investor, eine Gewerbeimmobilie zu erwerben,
unterliegt sein Kauf dem Grunderwerbsteuergesetz (GrEStG).
Die Grunderwerbsteuer und die Grundbucheintragungsgebiihr

betragen 3,5% bzw. 1,1% des Kaufpreises (insgesamt 4,6%).

Immobilienkiufe durch auslindische Auslinder, die keine EU/
EWR-Biirger sind, unterliegen bestimmten Einschrinkungen.
Der Erwerb von land- und forstwirtschaftlichen
Grundstiicken unterliegt zusitzlichen Beschrinkungen,

die sowohl fiir Osterreicher als auch fiir Auslinder nach
Grundverkehrsgesetzen der 6sterreichischen Bundeslinder

gelten.

Osterreichern und Auslindern ist es gestattet, Biiroflichen,
Produktionsstitten und Immobilien zu mieten. Soll ein Miet-
recht in das Grundbuch eingetragen werden (obwohl dies in der
Regel nicht unbedingt notwendig ist), sind ebenfalls Beschrin-

kungen der Grundverkehrsgesetze zu beachten.

Das 6sterreichische Mietrecht bietet dem Mieter hiufig einen
besonderen Rechtsschutz, insbesondere den Schutz des Mieters
vor einer unbegriindeten Kiindigung des Mietvertrages, dies
gilt jedoch nicht in allen Fillen und abhingig vom Baujahr
des Gebiudes. Im Detail enthilt das sterreichische Mietrecht
viele Besonderheiten sodass hier eine spezialisierte Beratung

empfohlen wird.
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Przyktadowo budowa, eksploatacja lub istotna modyfikacja
niektérych stacjonarnych i ruchomych urzadzeni do uniesz-
kodliwiania odpadéw (zbidrka, utylizacja lub przetwarzanie),
tj. sktadowisk i tymczasowych sktadowisk odpadéw, wymaga
specjalnego zezwolenia na prowadzenie dziatalno$ci w zakresie

gospodarki odpadami.

Wzajemna ocena oddziatlywania na Srodowisko (EIA) musi
zostaé przeprowadzona przed udzieleniem pozwolenia na nie-
ktére szczegdlnie istotne przedsigwzigcia publiczne i prywatne.
Do takich projektéw naleza na przyktad zaklady przetwarzania
odpadéw, parki rozrywki, centra handlowe, elektrownie, stacje
poboru wéd gruntowych, hodowle zwierzat na duzg skale, pro-
jekty dotyczace karczowania lub zaktady przemystowe (papier-

nie i celulozownie, odlewnie, cementownie itp.).

Oceny oddzialywania na $rodowisko s3 przeprowadzane z

udziatem spoleczenistwa.

23. Austriackie prawo nieruchomosci

Jezeli inwestor zamierza naby¢ nieruchomo$¢ komercyjna, jego
nabycie podlega ustawie o podatku od nabycia nieruchomosci
(GIEStG). Podatek od nabycia nieruchomosci i optata za wpis
do ksiegi wieczystej wynosza odpowiednio 3,5% i 1,1% ceny

zakupu (tacznie 4,6%).

Zakup nieruchomosci przez obcokrajowcéw, ktdrzy nie s3 oby-
watelami UE/EOG, podlega pewnym ograniczeniom. Nabywa-
nie nieruchomodci rolnych i le$nych podlega dodatkowym ogra-
niczeniom, ktére majg zastosowanie zaréwno do Austriakéw,
jak i cudzoziemcéw, zgodnie z obowiazujacymi w austriackich
krajach zwiazkowych ustawami o obrocie nieruchomosciami

(,,Grundverkehrsrecht”).

Austriacy i obcokrajowcy moga wynajmowaé powierzchnig
biurowa, zaktady produkcyjne i nieruchomosci. Jezeli prawo
najmu ma zosta¢ wpisane do rejestru gruntéw (choé zazwyczaj
nie jest to konieczne), nalezy réwniez przestrzegaé ograniczen

wynikajacych z Grundverkebrsrechr.

Austriackie prawo najmu zapewnia najemcy czgsto szczegdlng
ochrong prawna, zwlaszcza w zakresie ochrony najemcy przed
nieuzasadnionym wypowiedzeniem umowy najmu, lecz nie

we wszystkich przypadkach i w zaleznosci od roku budowy
budynku. Austriackie prawo najmu zawiera wiele wyjatkowych
rozwigzan prawnych, w zwiazku z czym zalecane jest skorzysta-

nie z porad specjalistéw.
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24, Steuerliche Behandlung von
Kapitalgesellschaften

Bei der Griindung einer Kapitalgesellschaft fillt seit 2016 keine

Gesellschaftssteuer mehr an.

Die Gewinne aus der unternehmerischen Titigkeit Kapital-
gesellschaft unterliegen der Kérperschaftsteuer (KSt,
einheitlicher Satz von 25%). Schiittet eine (inlindische)
Kapitalgesellschaft Gewinne an den einzelnen Gesellschafter

aus, hat sie von den ausgeschiitteten Gewinnen die Kapital-

ertragsteuer (KESt, einheitlicher Satz von 27,5%) einzubehalten.

Fiir natiirliche Personen ist die Einkommensteuer damit
abgegolten (sog Endbesteuerung). Auf Antrag kann stattdessen
der allgemeine Einkommensteuertarif (Staffeltarif) angewendet

werden (Regelbesteuerungsoption).

Zudem besteht die Mdglichkeit der Gruppenbesteuerung: ist
eine Kapitalgesellschaft unmittelbar oder mittelbar zu mehr
als 50% an einer anderen Kapitalgesellschaft beteiligt, verfiigt
sie zudem tiber mehr als 50% der Stimmrechte und weist

der Gruppentriger einen Gewinn und das Gruppenmitglied
einen Verlust aus, so konnen die steuerlichen Ergebnisse

gem § 9 KStG beim Gruppentriger erfasst und dort saldiert
werden, so dass sich insgesamt eine Steuerersparnis ergibt.

Bei auslindischen Gruppenmitgliedern ist allerdings nur eine

Zurechnung von Verlusten méglich.

Bei der Einbringung von Sacheinlagen in der Form eines
inlindischen Grundstiickes kann Grunderwerbsteuer anfallen
(GrESt, einheitlicher Steuersatz 3,5%). Nach dem NeuFoG
wird die GrESt im Fall der ,,Neugriindung eines Betriebs®
nicht erhoben. Bei der Vereinigung von Anteilen einer ein
inldndisches Grundstiick besitzenden Kapitalgesellschaft fille
Grunderwerbsteuer an. Im Falle einer BeteiligungsverdufSerung
wird die realisierte Wertsteigerung einheitlich mit 27,5%

besteuert.

25. Steuerliche Behandlung von
Personengesellschaften

Die Personengesellschaft ist — anders als die Kapitalgesell-
schaft — in ertragssteuerlicher Hinsicht nicht Steuersubjekt. Das
bedeutet, dass der in einem Wirtschafts-/Kalenderjahr erzielte
Gewinn/Verlust nicht bei der Gesellschaft selbst besteuert wird,
sondern unmittelbar bei ihren Gesellschaftern nach Mafigabe

ihrer Beteiligung.
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24, Zasady opodatkowania spdtek kapitatowych

Od 2016 r. nie pobiera si¢ podatku kapitalowego z tytutu utwo-

rzenia spotki.

Zyski z dzialalnosci gospodarczej spétek kapitatowych podlega-
ja opodatkowaniu podatkiem dochodowym od 0séb prawnych
(KSt, jednolita stawka 25%). Jezeli spotka austriacka dokonuje
podziatu zyskéw pomiedzy poszczegdlnych akcjonariuszy, to

od wyptaconych zyskéw musi ona potraci¢ podatek od zyskéw
kapitatowych (KESt, jednolita stawka 27,5%). W ten sposéb
rozliczany jest podatek dochodowy od 0sdb fizycznych (tzw.
opodatkowanie ostateczne). Na wniosek, zamiast tego mozna (w
ramach opgji opodatkowania na zasadach ogélnych) zastosowad

ogdlng stawke podatku dochodowego (progresywnego).

Istnieje réwniez mozliwo$é opodatkowania grupowego: jezeli
spétka posiada bezposrednio lub posrednio wigcej niz 50%
udzialéw w innej spétce, posiada przy tym wigcej niz 50% praw
glosu i spétka dominujaca grupy wykazuje zysk, a cztonek grupy
strate, to wyniki podatkowe moga by¢ rejestrowane i kompen-
sowane ze sp6tka dominujaca grupy zgodnie z § 9 KStG (ustawa
o podatku dochodowym od o0séb prawnych), tak by sumarycz-
nie byto mozliwe osiagnigcie oszczednosci podatkowych. W
przypadku zagranicznych cztonkéw grupy mozliwa jest jednak

tylko alokacja strat.

Wktad rzeczowy w postaci austriackich nieruchomosci krajo-
wych moze podlega¢ opodatkowaniu podatkiem od nabycia
nieruchomosci (GrESt, jednolita stawka podatkowa w wyso-
kosci 3,5%). ,,Zgodnie z NeuF6G, GrESt nie jest pobierany w
przypadku ,,utworzenia nowego przedsi¢biorstwa”. W przypad-
ku taczenia udzialéw w spéice kapitatowej posiadajacej nieru-
chomosci w Austrii, nalezy odprowadzi¢ podatek od nabycia
nieruchomosci. W przypadku sprzedazy inwestycji, osiagnigty
wzrost warto$ci podlega jednolitej stawce opodatkowania w
wysokosci 27,5%.

2b. Zasady opodatkowania spotek osobowych

W przeciwieristwie do spétek kapitatowych, spétka osobowa nie
jest platnikiem podatku dochodowego. Oznacza to, ze podatek
od zysku/straty osiagnictej w roku gospodarczym/kalendarzo-
wym nie jest odprowadzany przez sama spotke, lecz bezposred-
nio przez jej wspSlnikéw stosownie do ich udzialéw w kapitale

zaktadowym.


https://360.lexisnexis.at/d/L-10004569-P9?origin=lk

26. RechtsgeschaftsgebUhren

In Osterreich wird der schriftliche Abschluss von bestimmten
Vertrigen einer Gebithrenpflicht unterworfen. So miissen fiir
bestimmte schriftliche Vertrige, wie z.B. fiir Mietvertrige iiber
Geschiftsriumlichkeiten, auflergerichtliche Vergleiche, Dienst-
barkeiten, bestimmte Biirgschaftsvertrige, Zessionen, Wechsel,
bestimmte Pfandbestellungsvertrige, Optionsvertrige, usw.

Abgaben an den Staat abgefiihrt werden.

Vor der Griindung eines sterreichischen Tochterunternehmens
durch eine polnische Gesellschaft sollte daher entschieden
werden, welche Vertrige von der 6sterreichischen
Tochtergesellschaft unterfertigt werden sollen (z.B.
Mietvertrag fiir Geschiftsriumlichkeiten) und ob es
alternative Moglichkeiten eines miindlichen/konkludenten
Abschlusses gibt. Wird die Person des Vertragspartners nach
Vertragsunterfertigung ausgetauscht, muss die Gebiihren
neuerlich entrichtet werden, wodurch zusitzliche Kosten
anfallen. Auch bei miindlich abgeschlossenen Vertrigen kann
Gebiihrenpflicht durch eine Ersatzbeurkundung ausgeldst

werden.

www.investinaustria.at

26. Oplaty od czynnosci cywilnoprawnych

W Austrii pisemne zawarcie niektérych uméw podlega obo-
wiazkowi uiszczenia optat. W przypadku niektérych uméw
pisemnych, np. uméw najmu lokali uzytkowych, ugéd pozasa-
dowych, stuzebnosci, niektérych uméw gwarancyjnych, cesji,
weksli, niektérych uméw zastawu, uméw dotyczacych opdji itp.

oplaty uiszczane sg na rzecz pafstwa.

Przed utworzeniem austriackiej sp6tki zaleznej przez spotke
polska nalezy zatem zdecydowaé, ktére umowy maja zostaé
podpisane przez austriacka spotke zalezng (np. umowa najmu
lokalu uzytkowego) oraz czy istnieja alternatywne mozliwo-

$ci zawarcia umowy ustnej/ dorozumianej. Jezeli po zawarciu
umowy osoba reprezentujaca strong umowy zostanie zastapiona
inng osoba, oplaty beda musiaty zosta¢ ponownie uiszczone, co
pociagnie za sobg dodatkowe koszty. Nawet w przypadku uméw
zawieranych ustnie, obowiazek uiszczenia optat moze powstaé

w wyniku po$§wiadczenia zastgpczego.
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